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DOHODA
tislo: 2313610541400

o zabezpeEeni podmienok vykonivania aktivainej iinnosti formou menlich obecnfch
sluZieb pre obec a o poskytnutf prfspevku na aktivadnf dinnost' formou menlfch

obecnych sluZieb obci

uzatvoren6 podl'a $ 54 ods. 1 pism. c) zitkona (). 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov v r6mci projektu

,Podpora udrZania pracovnych nr{vykov - PUPN
(dalej len,dohoda")

medzi ridastnikmi doho dy:

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Poprad
Sidlo: Hranidn6 667113,058 01 Poprad
Zastiryeny riaditel'om: Mgr. Milan Biskup
ICO:30794536
DIC:2021777780
IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503 - St6tna pokladnica
(d'alej len,,urad")

a

Obec: Obec Hdrka
Sidlo: H6rka 147,059 12 Hdrka
Zastiryenh StatutSrnym z6stupcom: Mgr. Peter Spi56k
ICO 00326194
Dri 2020674876
IBAN-: SK03 1111 0000,0066 0833 7004
SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 84 I I 0 - V5eobecn 6 verejnh spr6va

(dal"j len,,obec")

* 
IBAN itn.,, n( ktori budti poukazovan| platbl,zo stranv uradu. Ak uveden! IBAN nie je totoin.t s IBAN iiu, z ktorAhoblch bude obec/krzi

uskutoifiovat'bankovb prevody na uhradu uplatitovanylch oprdvnen.i'ch ndkladov, uvedieh.i sa (i tento/tieto in!/6 IBANy. Za oprcivnen,! btrdil

povaZovand aj platby z intho bankovdho rtitu/ov preukdzate|ne paa'iace ohci/kraju. "
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etfnok I.
Uiet a predmet dohody

l. udelorn dohody je iry.raya pr6v apovinnosti ridastnirna akt i vad ntl e inno si, ro'io, me ns f c h o u. 
" 
ny" n- J,lJi 

ir" i"rlr"rr:.' ? ll_,1;.;T llffi*prispevok") podl'a g 54 ods. I pism. 
"l ,auiri^ i.\tzooiT,.-r:;";;;lch .amestnunorii

3 lr'fr?:i 
a doprnepi niekto{,ch zitkonov 

" ,""rri ,r"rtor.ich predpisov (dare_i ren ,,z6kon

i"l;!;5;g#j"ffu ff 
'',f 

8TJrxfl ::lT,%ffi*;*J.,#,T*i:n:Tff ;?":l

2' Pred'reto'r dohody je riprava pr6v apovinnosti t1as11lfov. dohody pri zabezpeienipodmienok r'ykon6vania aktivadnej dinnosti f";;, mensich obecnyctr sluZieb pre obec ao poskytovanf finandn6ho prispevku pa.ilri'iiro."r.", ak o prfspevok po'iadar. narihradu iasti n6kladou nu o'ibni o.r,rurni pru.oun! pro.striedky. pracovn6 ndradie, rirazor.6poistenie uchhdzadov o zamestna'.., kto.i; o"r..ift-i p"-"'"1 
" 

ir-J*.; nior' arebosri drenmi dom6cnosti, krorej * p".tvtu:" p.-i" , ir-?lneJ nu.dz1(d,arej ren ,,rJoZ,,)a dasrid'alsich ndkladov, ktore siivisiu , uytonavanim at tivadnej dinnosti formou mensich
,--::i:luZieb 

pre obec 1o'ut"f t"n,,ur.tiuuena el*r^t:2 . r",:r,r"Jr'eu.tr 
".rko,u"; 

.",ry

ifn:;i*ffi#x?#silsr#ffi:'."ffi ls#rj*,i*:ffi u*i:#
3. Finandny prfspevok poskvtnutv

poskytovanerro Sn sn. J ---r na ziklade tejto dohody pozostina z prispevku

; 
iL{nok II.

pr:{va a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

l. Pri vybere rJoz navykon6vanie aktivad'ej dinnosti sporupracovat, s obcami.

2' 
f;,?Jfl:T3',1;ni:i,: ,tJ le|^"majr 

trvarv pobvr, resp. obvyk ty pob5rtv rzemnorn

3' Poskytnft'obci v.zm.vsle projektu ,,podpora udrLania pracovnych n,vykov _ pupN.,prispevok na rihradu eutti 
"er.raJoo, 

t to.e ,,rriri"l'rvlorreuurri.'##"rr.i 
iinnosti,najviac vo vvske r88,21 e, ur. of iri.;*i,F:i"; u J.irp.*r;f#;asti cerkovejceny prdce zamestnan.u:-.ktory. 

^organizuje aktivainri iinnost,, ak m6t tak6hozamesrnanca, najviac vo vyske ttis,zt,?, ;r* ""i";. vo vylke 376,42€, srovom:tristosedemdesiatsest' e styriosaraul ..ntou, ak o prispevok poZiadara.

4' Pri stanoveni celkovej i'l',Skyposkltoyaneho prispevku podl,a bodu 3 zohl,adnifdohodnutytyz'denny rozsah t'yrtonauuniu utti"uen.-i ar'""rri, ;"#; zadatiauytonauunia aktivadnejdinnosti, dohodnuty pod,et rJoz r"ia*ri'el rir.'uJ il 
"r." 

aj celkovy poder uoZ, krori
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r.ykon6vajf, resp. qrkon6vali aktivadnri dinnost' a taktieZ. skutodnost', na aky das bude UoZ
zanadeny na vykbn6vanie aktivadnej dinnosti Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnrit'
obci mesaine prfspevok za lUoZ vykonfvajriceho aktivainri iinnost' vStruktire:
prispevok na fhradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s r.ykon6vanim aktivadnej dinnosti,
najviac 1 %o celkovej ceny prSce vypoditanej z priemernej mzdy v hospod6rstve SR za I.-
III. Str,rtlok 2022 (talej len ,,CCP"), ak o prispevok poZiadala a prispevok na rihradu dasti

celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje aktivadnf dinnost', najviac I oA CCP,
spolu mesaine zalUoZ najviac vo vy5ke 34,,22 €, ak o prispevok poZiadala.

5. Poskytnrit' obci, prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, ak termin
za(,atia aktivadnej dinnosti UoZ je od l. dia do 15. dia v kalend6rnom mesiaci, ak

o prispevok poLiadala.
Poskytnrit' obci, prispevok v polovidnej vj'Ske zo stanovenej plnej vy3ky v pripade, ak
termin za(,atia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca ak

o prispevok poZiadala.

6. Poskytnrit' obci prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6'nku, ak o prispevok
poliadala, ak UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok
dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej vy5ke podta bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok
poLiadala, akUoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho
tlzdenn6ho pracorar6ho dasu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

7. Poskynrit' obci, ak o prispevok poLiadala, mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali
aktivadnir dinnost' v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vy3ke zodpovedajricej
skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynaloZ,enym a preuk5zanym
vydavkom.

Poukazovat'obci podas doby organtzovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na fdet,
ak o prispevok poZiadala, najnesk6r do 30 kalendSrnych dni odo dfia predloZenia v5etkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie frqandn6ho prispevku podl'a predchildzajricej vety neplynie, a to aL do

skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalo sti.

Vlplatif obci poslednri dast'prispevku, ak o prispevok poZiadala, z cekovlho dohodnut6ho
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,,Sprdvy o prlnose organizovania aktivainej iinnostiformou menifch obecnych
sluZieb pre obec I rozpoitovu organizaciu zriadenu obcou / prispevkovil organizdciu
zriadenu obcou v porovnanf so stavom pred jej zaiat{m " (dalej len ,,spr6va") v sflade
so ,,Zamerom organizovania aktivainej iinnostiformou nteni[ch obecnych sluiieb pre obec
rozpoitouti organizdciu zriadenti obcou / pr[spevkovii organizdciu zriadenu obcou v rdmci
projektu Podpora udriania pracovn-vch nav-vkov - PUPN" a v srilade s bodom 8 tohto
dl6nku.

8,

9.
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10. vr6tit, obci origin6lydokladov predlozenych podl'a dl. III. bodu 1 1 tejto dohody r- lehote do

60 kalend6rnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa irdastnici dohody nedohodnri inak'

11. Ozn6mit' obci, ak dodasn5 pracovn6 neschopnost IJoZ podas ]Yk9n611n= 
aktivadnej

dinnosti trv6 viac ako 30 kalendarnych dni, oditripenie irradu od dohody suoz'

12. Pri pouZivani verejnych prostriedko v zachov|vat' hospod6rnost" efektivnost' a irdinnost' ich

pouZitia v rmy*te .q iq odr. 6 z1kona d. 52312004 Z' z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

iprdvy u o r^"n" a doplneni niektorych z6konov v znenineskor5ich predpisov'

13. 0rad zastavi poskytnutie prispevku dilom nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia

ouloZeni pokuty za poruSenie zilkaztt neleg6lneho zamestn6vania podl'a prvej vety $ 70

ods. 1 | zilkonao sluZbach zamestnanosti, af dei nadobudnutia prfvoplatnosti rozhodnutia

o uloZeni pokuty za poruseni e zilkazt nelegalneho zamestn6vania je po l 'I '2023 '

14. Ak po dStume nadobudnutia prSvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie

zitkazuneleg6lneho zamestn6vania iol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,

irad vyzve obec na vr6tenie tej dasti poskynut6ho prispevku, ktor6 bola vyplaten6 po

d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhoinutia o uloZeni pokuty' Pre uplatnenie tejto

povinnosti ni":. rorfr"Jujnc" obdobie, zaktor6 bol finandny prispevok vyplateny' ale dei

jeho vyplatenia riradom, u po.o*uni s diom prSvoplatnosti rozhodnutia o pokute'

i , ehnok III'
Priva a Povinnosti obce

Obec sa zavdzuiez

1. Zabezpelit aktivadnir 6innost' formou mensich obecnych sluZieb pre obec

l.l zabezpedit' aktivacnir dinnost' pre obec tak, aby pr6ce vykon6van6IJoZ boli urden6 najmii

na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepsovanie Zivotn6ho prostredia v obci'

2. Zabezpelit po dobu od 17.04.2023 do 30.09.2023 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 2

IJoZ v Strukture:

Druh rykon6vanlfch
pr5c podl'a ods. 1.1

tohto il{nku*
Poiet UoZ ISCO-08

Termin
lykonrlvania

od/do

Rozsah
(ffZdenny

rozwh hodin)

Podet hodin
mesaine

(minim.64
hod.)

Tvorba, ochrana a

udrZiavanie 2e, uorzoa
verejnfch

oriestranstiev, Odr2ba a

distenie budov a

obecnVch Priestorov

2 9613001
17.04.2023
30.09.2023

20 80
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4.

3. Zabezpetit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu za(,iatku a konca vykon5vania aktivadnej

dinnosti UoZ v Strukttre:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do oil - do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

lasov6 rozpitie
'v hodinich)

08:00
12:00

08:00
12:00

08:00
1200

08:00
12:00

08:00
l2:00

rotet UoZ 2 2 z 2 2

Koordinovat' aktivadnri dinnost'UoZ prostrednictvom 1 vlastn6ho zamestnanca, ktory bude

organizovat'aktivadnri dinnost'IJoZv rozsahu 20 hodin tyLdenne na jedn6ho zamestnanca.

Ak nastane skutodnost', klor6 m6 za n6sledok skondenie pracovn6ho pomeru organizfitora,
obec v spolupr6ci s riradom je povinn5 do 10 kalendSrnych dni od skondenia pracovn6ho

pomeru urdit' in6ho organlzfitora. Ak obec neurdi (nezamestn6) organtziltora, je za

organlzov anie aktivadnej dinnosti zodpovedny Statutfrny zhstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizfitora zradov UoZ dorudit'irradu kopiu pracovnej

zmluvy najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od vzniku pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnostiUoZ zaslaf

riradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnich
podmienok k pracomej zmluve, najnesk6r do 10 kalend6rnych dni odo dila zalatia
or ganizovania aktivadnej dinno sti UoZ.

Viesf dennii evidenciu doch6dzky lJoZ, ldori sa zridastilujri na vyko nbvani aktivadnej

dinnosti a organizfutorov, s ich vlastnorudnfm podpisom, ktorym potvrdzujri irdast'

na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej orgu"tzovani. Obec uvedenri evidenciu

uschov6va a poskytuje ju na fyzickb kontrolu riradu na z{tklade vyzvania a v zmysle

podmienok stanovenich v tejto dohode.

Predkladaf na zfklade dennej evidencie dochfdzky IJoZ aorg^nizfitorov 1 originil
a 1 k6piu vyhotovenf'na frad prqf pracovny deil po skonieni kalendfrneho mesiaca,

v ktorom sa \ykon6vala aktivadn6 dinnost', a to ,,Evidenciu dochddzlry UoZ, ktori
vykondvajil aktivainil iinnost'formou menifch obecnych sluiieb pre obec alebo formou
meniich sluZieb pre samosprdvny kraj v rdmci projektu Podpora udriania pracovnych

ndtykov - PUPN v zmysle $ 54 ods. I pism. c) zdkona o sluibdch zamestnanosti

a ,,Evidenciu dochddzlqt zamestnancov, ktor{ organizuju aktivainti iinnost'v rdmci proiektu
Podpora udriania pracowtych ndvykov - PUPN v zmysle $ 54 ods. I p[sm. c) zdkona

o s luib dc h z ames tn an o s t i ", potvr den6 po dp iso m Statut6rneho zistup cu.

Dohodnuty rozwh hodin vykon6vania aktivadnej,dinnosti podl'a predloZen6ho denn6ho

rozvrhu zatiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti lJoZ je pre obec zi;d'zny
s vynimkou, ak povinnosf lJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 obec

zhujem v od6vodnenych pripadoch organrzovat aktivadn6 prSce inak, napr. podas dni
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10.

pracovn6ho pokoja alebo vofnu, l.ri;- vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch'

trito skutodnost, ozn6mi obec riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ' UoZ

moZe vykonSvat aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp' v dioch

f.u.o#eno pokoja a vofna s tym, Ze v takfchto pripadoch irad vyZaduje srihlas UoZ'

Predkladat'iradu najnesk6r do posledn6ho dila kalend6rneho mesiaca nasledujr(ceho

po skonieni r<arenaiinet o mesiaca,.v kloro.m j"j 'td?y\v,Yltl1 
t*l^tl}i:l::::':::;1

o irt rad,, platby a vyhl6senie ziadatel'a o hodnovernosti dokl4do

spo lu s OOt<taOmi preukazujirc imi skuf g dne vynalo Zen6 
"6k1?1I',

isenie Zi

;;";"6|iiil;H.jyl iorigitrat a 1 kopiu dotlado.' o pouzitych finandnvch prostriedkoch

iatin y a doklady o ziplateni urazoveho poistenia, nalupe 9t:bl'.:tt ochrannych

pracovnych prostiiedkou, pru"o.rn6ho n6radia a dal5ich suvisiacich opr6vnenych

vydavkov), r otlgi"at a 1 k6piu vypisu bankov6ho fdtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1

k6piu potwOenia Uanky o uskutodnini prislu5nej platby a v pripade platgy v hotovosti

,n5riu,rtorri, a prijmovj'pokladnidny dottad i doklad z registradnei pokladne'

b) ,,V1tkaz k vypoit;u prirp"rt u na aitivainu iinnost' v rdmci projektu Podpoya-udrZania-' 'pmcovny4r^ 
rdryio, - P(lpN for*ou menifc1 obecnych sluiieb pre obec alebo forntou

meni[ch sluzieb pre sanxospravny kraj v zmysle $ 54 ods- 1 pism' c) zdkona o sluzbdch

zamestnanosti"
c) vj,platnri p6sku alebo iny doklad, na zitklade ktor6ho ie moLnh identifik6cia vyplatenej

mzdy, 1 k6piu zamesinSvatelom potvrdenych mesadnych vykazov do SociSlnej

poisfovne a m"saenych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnSvatela,l origin6l

a 1 k6piu vypisu bankoveho fdtu prijemcu alebo 1 originfl a 1 k6piu potwdenia banky

o uskutodneni prislusnej platby a-v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tir dast'

pokladnidnei t<'nifry irdtovnej jldnotty tu ptitt.tStti' mesiac, ktorej sa zhznam o platbe

iyku, t..p. kde sa predmetny vydavok nachildza,

Q) ioznamvydavkov na realizfrciu aktivadnej dinnosti'

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' spr6w v 1 vyhotoveni'

obec je pouir* u rprave wadzat' inform6cie, ei uoti vlmaloZen6 fina$n! prostriedky

vyttl,it€ hospod6rne, efektivne, ribelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo

dosiahnut' zi,skanie praktickych skirsenosti pre potreby trhu ptbce UoZ' Obec

zdokumentuje obsah spf6\ry fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych pr6'c'

pripadneinymhodnoverrrymsp6sobompripr6cach,priktorychjetomoZn6,

0 obec je povinn5 predkladat' irdtovn6 aotuay v rozsahu podl'a $ 10, ods' 1 z|kona d'

43yi0o2 z. z. o ridtor,nictve v zneni neskor5ich predpisov,

g) poslednir Ziadost2o rihradu platby obec predloLitnadunajnesk6r do 31'10'2023'

10.1 Vpripade predloZenia Ziadosti oirhradu platby spolu s vyssie uvedenymi dokladmi

elektronickymi prostriedkami, Ziadost' musi by' podpisan6 kvalifikovanym

elektronicky* poipiro- v zmysle zftkona t,. 27212016 Z. z. o doveryhodnych sluZb6ch

pre elektronlcte transakcie na vnftornom trhu a o zmene a doplneni niektorych ztrkonov

a musi byt' podan it z elekttonickej schr6nky zamestn6vatel'a, aktivovanej na port6li

Slovensko.sk.
Na z6klade poZiadavky iradu je obec povinna predloZit' origin6ly vyssie uvedenych

dokladov v pripade, ak je potrebn6 ich overit" 
'

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradu platby sapovazuje za splnenf' ak je doruden6 na

irrad najneskor v poslednj'defi lehoty rruio.n.; v bode 10 v prvom odseku tohto dl6nku a
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v pripade poslednej Ziadosti o rihradu platby v posledny dei tehoty uvedenej v bode 10

pism. g) tohto cl6nku.

ll.Ozn5mit' riradu pisomne kaildfi zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30

kalend5rnych dni odo dfia, kedy skutodnost'nastala

12. Oznimif irradu nefdast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie

r,ykon6vania aktivadnej dinnosti lJoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracor'nych dni

od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit' riradu najneskdr do 15 kalend6rnych

dni kaZdir zmenu alebo skondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory organizuje

aktivadnir dinnost'.

13. V pripade preddasn6ho ukondenia r,ykon6vania aktivadnej dinnostilJoZ sa tak6to uvol'nen6

miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym IJoZ. Y pripade dodasnej pracovnej

neschopnosti tJoZ zaraden6ho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec prijaf

na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho IJoZ. rJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

,r.r"hopnorti m6Ze vo r,yktn6vani aktivadnej dinnosti pokradovat'v zmysle platnej dohody

s riradom, pridom doba r,ykonilvania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej

neschopnoiti nepredlZuie. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti IJoZ sa kondi uplynutim

dohodnutej doby, ak doiasn6 pracovn6 neschopnost'tohto IJoZttvddlh5ie ako je dohodnut6

doba vykonftvania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenir neirdast' lJoZ na vykon6vani

men5ich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje pr6ceneschopnost', darovanie krvi,

sprev6dzanie rodinn6ho prislu5nikanazitklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra

a n6v5teva lek6,ra na zttkiadepisomn6ho potwdenia o5etrujirceho lek6ra a in6 vhLne osobn6

d6vody. V pripade vzniku ospravedlnenej neitiasti UoZ na s,ykonavanl aktivainei iinnosti,

m6Ze ibec' pislq,tntif UoZ ia zdktade jeho zdujmu priestor dohodnut' sa na odpracovan{

hodin orp*r"ilr"nei neprltomnosti v ndhradnom termfne tak, aby mesainlt poiet

odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hodin v konlcr,ltnom mesiaci.

Nihractny termfn urii organizator/koordindtor aktivainei iinnosti v konkretnotn tnesiac'i,

kedy doito k neodpracovaniu uvedenlch hodin z d6vodu ospravedlnenej nepritomnosti

(teda nie v mesiaci nasledujucom).

14. predloZit' spr6r,u v sirlade so ,,Zdmerom organizovania aktivainei iinnosti v rdmci proiektu

Podpora idrZania pracovnych ndvykov - PUPN podt'a $ 54 ods' I plsm' c zdkona

o sluibdch zamestnanosti" av srilade s dl. II. bod 9'

15. poudit' IJoZ zarcdenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavaf

predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravta pri vykonivani aktivadnej dinnosti

spotu s podpisanym vyhi6senim IJoZ o poudeni. Zabezpelil irazove poistenie UoZ

iaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o tlrazovom

poisteni riradu.

16, V srilade s $ 2 ods. 2 v nadvdznosti na $ 7 ods. 7 zhkona t,. l24DA06 Z' z' o bezpednosti

a ochrane zdravia pri prSci a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov plnit'povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto z5konom v rozsahu nevyhnutnom

nu ruirt.rrie beipednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ nachbdzaliceho sa s jej
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17.

18,

19.

20.

vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie riradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sridinnosf priebeZne po cehi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych vecia rodiny, riradu a dal5im kontrolnym
org6nom a org6nom auditu nahliadnut'do svojich ridtor,nych vykazov, bankovych vypisov
a d'al5ich dokladov a umoZnit' lykonanie kontroly a auditu priebeZne podas twania
ztwinkov vypljvajricich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania aZ do 31.12.2028.
V prfpade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikh obci povinnost' w6tit'
poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vj'Ske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prhce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d'alSich kontrolnych
a auditorskjrch org6nov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasn6
r,ykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vj'kone potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiad,anf
inform6cie a listiny tj'kajirce sa najmd opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

Uchov6vat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tj'kajfcich sa

poskytnutdho finandn6ho prispevku aL do 31.12.2028.

21. Obec je v pripade uloZenia pokuty zaporuSenie zhkazuneleg6lneho zamestnhvania povinn6
ozn|mif riradu r.ydanie prSvoplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zitkazu
neleg6lneho zamestnSvania, ato bezodkladne po nadobudnuti pr6voplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

22. Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poruSenie z*az:u neleg6lneho zamestn6vania StStneho
prislu5nika tretej krajiny podfa $ 2 ods. 3 zitkona E. 8212005 Z.z. o nelegflnej prirci a
neleg6lnom zamestnixani je povinn6 do 30 dni odo dfia nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie ziil<ant neleg5lneho zamestndvania vr6tit'
finandn6 prispevky podl'a zitkona o sluZb6ch zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12

mesiacov predch6dzajricich diu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. Vriitenie
fi nandnych pro striedko v je z6r ov ei po vinny o znflmit riradu.

dlinok IV.
Oprivnen6 vydavky

L Za opr|vnen6 n6klady sa povaZujri len tie nAklady, ktor6 vznikli obci v srivislosti s touto
dohodou, najsk6r v def, jej ridinnosti a boli skutodne lynaloZen6 obcou a sf riadne
oddvodnen6 a pr eukhzanl.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady oprSvnen6 rtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
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J.

platbe v dei platby nebude minusovy.

2. Vydavok v srivislosti s finandnym prispevkom je opriiweny len v tom pripade, ak spina
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, fdelnosti a irdinnosti a zodpoved6 potreb6m
projektu.

Prispevok poskytovany irradom podla dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktfre, ktord srivisi s organizovanimapriamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti UoZ.
Prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu dasti ndkladov na osobn6 ochrann6 pracovn6
prostriedky, pracovn6 n6radie airazov| poistenie UoZ a na rihradu dasti dal5ich n6kladov,
ktor6 srivisia s r,ykondvanim menSich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre

samospr6vny kraj, a na rihradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnir dinnosf.

Vj'davky je moZn6 povaZovat' za oprhvnenl, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realiz6cie

aktivadnej dinnosti,
- sir primeran6, t. j. zodpovedajir cen6m beLnym (obvyklj'm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzirlom sa neprekrllvajt,
- sri podloZen6 itdtovnymi dokladmi v zmysle zitkona E. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovand v irdtovnictve obce I
rozpodtovej organizhcir zriadenej obcou / prispevkovej organizdcii zriadenej obcou *

a s,ri v srilade s platnymi v5eobecne z|vd'znymipr6vnymi predpismi,
- spliajri podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a ridelnosti,
- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky,
- za hospod6rne, fdelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre fdely vykonu aktivadnej

dinnosti nie je moZn6 povaZovat' n6,klady, ktor6 vznikli posledny mesiac pred

ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotnS obuv, pracorm6 obledenie, pracovn6

n6radie a dal5ie nriklady). Opr6menym vydavkorn je len taky vydavok, ktory je
ner,yhnutny pre realizhciu projektu a vyludne suvisi s realiz5ciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moLn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku liadatel'a. Ziadatel'pouZije prispevok v sirlade s kalkulSciou n6kladov, ktor6 je

sridast'ou ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti v rdmci projektu Podpora udrZania
pracovnych ndvykov - P{IPN podla $ 54 ods. I p[sm. c zdkona o sluZbdch zamestnanosti"
a v srilade so z6sadou preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z vercjnych zdrojov.

5. Pri n6kupe nov6ho zariadenia/trybavenia opr6vnenymi vydavkami budir vydavky na n6kup
nov6ho zarradenialvybavenia vo forme beZnych nikladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku
do 1 700 € a n5kup nehmotn6ho maietku do 2 400 €).

6. Hotovostnd platby zahihajice vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6lio a nehmotn6ho
majetku vrhtane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sir opr5vnen6.
Zakazaje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

4.
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2.

t.

eHnok V.

Osobitn6 podmienky

Obec, ktgrej sa posklujf verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi aje
povinn6 pri ich potLivani zachovfxat hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia

v zmysle $ 19 ods. 3 zhkona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektorych zirkonov v zneni neskoriich predpisov.

Obec berie na vedomie , Le frnandnir prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Sn SR. Na
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymrlhanie sa vzfahuje reLim
upravenjr v osobitnjzch predpisoch, najmd $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.

35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zbkonov,
zhkon (). 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6.vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zhkon E. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

lJzatvorenim tejto dohody nevznik6 obci n6rok na uhradenie n6kladov v pripade, ak v r6mci
plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nSkladov aj jeho

nevyhnutnost', ho spod6rno sf , efektivnost', f delnost' a rid innosf .

Vpripade nedodrZania z6vdzku podl'a dl. III. bod 15 obec m65a n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

5. Urdd nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 8

a v dl. IIL bod 10. ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

ZtxaLnd poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovanl za poruSenie finandnej

discipliny podfa zilkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprSvy

a o zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor3ich predpisov. Podozrenie

z poru5enia finandnej discipliny zo sftany prijemcu finandn6ho prispevku je d6vodom pre

vykon n6slednej frnaninej kontroly riradu. Ak sa preuk6Ze poruSenie finandnej discipliny a
prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dlLnt sumu do skondenia kontroly, irrad postripi
prislu5nit spisovri dokurnent6ciu na spr6vne konanie Uradu vl6dneho auditu, ktory je
opr6vneny ukladat' avymithat odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 31 zhkona

d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov povinny vrhtrt finandn6 prostriedky
v stanovenej lySke.

Poskytnutie finandn6ho prispevku sa obci zastavi diom nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pofuty za poru5enie zhkazineleg6lneho zamestnhvania podla prvej
vety $ 70 odsek ll zhkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak def, nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru3enie zitkazu neleg6lneho zamestn6vania je po

1.1.2023.

J.

4.

6.

-
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8. Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poruSenie zdkazu neleg6lneho zamestntvania St6tneho

,prislu5nika irbtej krajiny, iodla 5 Z ods. 3 zilkonaE.8212005 Z.z. je povinn6 do 30 dni odo

dfia nadobudnutia prernoptatnosti rozhodnutia o uloZeni pokr.rty za poru5enie zdkazu

neleg6lneho zamesti1vania vr6tit' finandn6 prispevky podla tohto z6kona poskytnut6 v

obdobi 12 mesiacov predcbfudzajucich dilu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia'

l.

2.

3.

4.

5.

eHnok VI.
Skonienie dohodY

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zhvazkov ridastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorenh

Udinky tejto dohody zankajtsplnenim z|vdzkuirdastnikov tejto dohody, odstripenim obce

od tejto dohody, odstirpenim irradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zilklade

vzi4orrnej pisomnej dohody, z6nikom obce, bez prfvneho n6stupcu alebo ak jeho prSr'ny

n6stupca neprevezme zirvdzky vyplyvajuce z tejto dohody. o uvedenych skutodnostiach sa

trad zavdztje bezodkladne upovedomit' obec.

6.

Tfto dohodu moZno skondit' na

opr6vnene poskytnut6 a derPan6

poskytnut6 obci, do dfia irdinnosti

v evidencii doch6dzkY,

d) ak obec, ktorS PouLiva veci a

aktivadnej dinnosti na in6 ridelY,

zilklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom

plnenia za organrzovanie aktivadnej dinnosti UoZ

ukondenia dohody zost6vajri tymto nedotknut6.

prostriedky opr6vnene zahipen6 v r5mci teaLrzhcie

KaLdy z irdastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vlpovedat'' VypovednS doba je

jednomesad n6 a za(ina pfynnf od prv6ho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujfceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznlkb jej povinnost' vr6tit'

na fdet riradu vsetky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni odo dia

podania vypovede na postovir prepravu alebo osobn6ho podania na itrade.

KaLdy z irdastnikov dohody je opr6vnenf odstfpit' od dohody v pripade jej z6vaLn6ho

poru5enia. Pre platnost' odsiirpenia sa r,yzaduje pisomn6 oznfmenie o odstirpeni doruden6

druhemu irdastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je fdinn6 diom dorudenia oznhmenra

o odstirpeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. odstripenim od dohody je obec' povinn6

vr1tit iladu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia

ridinnosti odstripenia na irdet irradu.

Za ziwaLneporuSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmti:

a) poruSenie dl. III bodov 1,2,3,7 a2l a22 tejto dohody,

bi vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organlzovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa rJoZ nez1dastnuje(ri) vykonSvania aktivadnej dinnosti, pridom sii vedeni
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0 poruSenie inych.povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e), ak nie jemoLnl dohodnrit, ich plnenie v dodatodnej lehote,' g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e),h) poruSenie rozpodtovej disciiliny.

7 ' za vidne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povazuje najmii porusenie ustanovenidl. II bodov 3 aL g a 13 a 14 teito dohodv.

obec, sa zauazuje vr6tit'aj prispevok alebo jeho dast, v pripade platby poskytnutej omylom.

odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu skody vzniknutej porusenim dohody.

l.

Ct{nok VII.
V5eobecnd a zi*ereEn6 ustanovenia

Zyeny v tejto dohode_ moZno vykonat, len pisomnym dodatkom koboma irdastnikmi dohody nu i6klud,"pisomn6ho n6vrhu iedndho

2' v kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohodypovinni uvidzat,dislo teito dohodv.

3 ' Pr6vne vzt'ahy 
^vy.slovne 

neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniamizSkona d" 4011964 zb: obdrinskeho zilkinnika v znenineskorsich predpisov a vseobecnezivaznymi pr6vnymi pr"dpis-i fhrrrir*i " Sfw"nrf."i republike, ktor6 majf vztahk z'vdzkomridastnikov dohody. rrfopisy komunitarn"t o p.ava Eur6pskych spolodenstievmajri prednost' pred zilkonmi Sloven skej republ iky.

4. Obec, srihlasf so zverejnenim ridajov r,yplj.vajricich z dohody v rozsahu : n6zov,sidlo, n6zovnSrodn6ho projektu, qi5ka finan8n6ho prispevku. ,

5' Trito dohoda nadobrida platnost'dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a udinnost,dirom nasledujricim po dnijej zverejnenia.

6' Udinnost'tejto dohody zanikitsplnenim zilazkuridastnikov tejto dohody, pokial,nedojdekjej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dhinku VI.

7' Tdto dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad dostane jeden rovnopisa obec dostane jeden rovnopis. Pisomn6. forma a"rr"av:. 

"achovan6 

vLdy, akpr6vny rikonurobeny elektronickj'mi pr-striedkami je podpisan$Liru'.renym elektronicklim podpisomalebo zarudenou erektronickou pedai,ou. v tatomto pripade dohoda predstar.ujeelektronicky origin6l a rovnopis sa nevyhotowie.

8.

9.

tejto dohode podpisanym
z ridastnikov dohody.
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8' uiastnfci tejto dohody vyhlasujri, Ze si opr6vneni tri'to dohodu podpisat, Ze si ju riadne' a ddsledne preditali, 
-jej obsahu pororumeli a srihlasia s nim, 1.urutuo.1ii u tiesni zan6padne nevlihodnj'ch podmienok u nu znak sfhlasu s cellim obsahom dohody ju podpisujir.

I

V pripade, ak sa dohodatzatviraelektronicky:

,,(diitum v elektronickom podpise).,

Za pr fn nickfi I fy zick6 o s o bu :

,,(podpisan6 elektronicky podl,a zilkona d.
272/2016 Z.z.),,

Mgr. peter Spii6k
Statutrirny zfustupca

,,(diitum v elektronickom podpise)..

Zairad:
,,(podpisan6 elektronicky podl,a zirkona E.

272/2016 Z.z.),,'
Mgr. Milan Biskup

riaditel'riradu

V pripade, ak sa dohodaneuzatvdra elektronickv:

Poprad dia 00-0{-2023 Poprad dia 00-04-2023

w

er Spsar
, wt,l

--Md.-Miiileilk"p
riaditel'riradu
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