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DOHODAE.2I/36/0r2ts2
uzatvorcnilpodfa $ 12 ods. 3 pism. b) bod 5 zfrkona(,41712013 Z. z. o pomoci v hmotnej

nudzi a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v znenineskor5ich predpisov.

(d'alej len,,dohoda")

1. Urad prfce, soci6lnych veci a rodiny Poprad
Sidlo: Hranidnri 667113,058 01 Poprad
V mene ktordho kon6: Mgr. Milan Biskup, riaditef uradu
ICO:30794536

(d'alej len,,trad")
a

2.
Obec H6rka
Sfdlo: H6rka 141,059 12 H6rka
V menektor6ho kon6: Ing. Helena Mihaldinov6, starostka
t(o: oozzetgq

(d'alej len,,organi zittor")

(rirad a organizittor d'alej spolu ako aj ,,fdastnici dohody '.)
;.

Ckinok I
Preambula

Udelo- uzatvorenia tejto dohody je aktivdcia plnoletych dlenov dom6cnosti, ktori sri vedeni v
evidencii uchddzalov o zamestnanie a tejto dom6cnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi
alebo o pomoc v hmotnej nudzi poZiadali (d'alej len,,IJoZ") v srilade s ustanovenim $ 12 ods.
3 pism. b) bod 5 zhkona (, 41712013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o pomoci v hmotnej
ntdzi").

ikinok II
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je ziwazok organizfitora zabezpedit realizdciu aktivadnej dinnosti
bliZ5ie Specifikovanri v dkinku IV tejto dohody atrpravaprdv a povinnosti ridastnikov dohody
pti zabezpedeni a vykone men5fch obecnych sluZieb pre obec (d'alej len ,,aktivadn6 dinnost"')
na ridely vyplaty aktivadn6ho prispevku, ktoryje urdeny na podporu udrLiavariapracovnych
n6r,ykov UoZ.

ilfnok III
Prriva a povinnosti rlradu



1.

Urad sa zavaztle poskynrit' organizdtorovi ridaje oIJoZ (listinne alebo elektronicky), v
rozsahu nevyhnutnom pri plneni predmetu tejto dohody na dosiahnutie jej ridelu v zmysle
zitkona o pomoci v hmotnej ntdzi.

Urad je opriivneny vykon6vat'kontrolu ridasti os6b na aktivadnej dinnosti priamo na mieste
ich qfkonu.

illnok IV
Prriva a povinnosti organuiltora

Organizdtor sazavazule zabezpedit'aktivadnri dinnost'tak, aby UoZ vykon6vanymi pr6cami
ziskali, udrLali si, prehibili si alebo zvlf5ili si vedomosti, odbom6 zrudnosti, piaktick6
skrisenosti a pracovn6 n6vyky, ktord by im pomohli zlepSit'podmienky uplatnenia sa na trhu
prdce.

Organizfttor sa zavaztje odovzdat' riradu menny zoznarrrlJoZ do 3 pracovnych dnf od ich
n6stupu na aktivadnri dinnost'.

2. Organiz6tor je povinny zabezpelit vykon6vanie aktivadnej dinnosti v dobe od 03.01 .2022
do 31.12.2022 pre najviac 5 UoZ pridom rozsah aktivadnej dinnosti pripadajricej na jedn6ho
UoZ je najmenej 64 hodin mesadne anajviac 80 hodin mesadne.

Miesto vykonu aktivadnej dinnosti :

Obec H6rka

Druh aktivadnej dinnosti:

A - men5ie obecnd sluZby

Organizitor sa zavazuje zabezpedit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok pri vykone
aktivadnej dinnosti podas celdho obdobia trvania dohody.

Organizittor plne zodpovedii za dodrLiavanie denndho rozvrhu zadiatkua skondenia vfkonu
aktivadnej dinnosti UoZ. Denn6 dasovd vymedzenie resp. zadiatok a diZka vykonivania
aktivadnych dinnosti, j e zadefinovan6 nasledovne:
od 8,00 - do 12,00 hod., teda 4 hodiny

Denn6 dasovd vymedzenie, resp. zaliatok a dizka vykon6vania aktivadnych dinnosti podl'a
predchhdzajriceho odseku moZno zmenit,
a) ak sa jedn6 o zmenu dlhodobri (zmena trvajrica viac ako 30 dni) dohodou ridastnikov

dohody vo forme pisomn6ho dodatku k tejto dohode,
b) ak sa jednri o zmenu krrltkodobri (zmena trvajrica najviac 30 dnf) oznfurtenim

orgariziltora fradu v elektronickej podobe.

Organizittor sa zav'azuje predkladat' riradu mesadnf evidenciu dochddzky IJoZ, ktori sa
zfdastf,ujf na aktivadnej dinnosti, a to vZdy 1. pracovny deil kalendiirneho mesiaca
nasledujrlceho po mesiaci, zaktori evidenciu predkladf. Mesadnii evidencia dochddzky
UoZ musi b1't'podpisan6 Statut6rnym org6nom organizdtora aIJoZ.

7. Organizfrtor je povinny zabezpetit nielen v dase vyhl6senia mimoriadnej situ6cie,
nridzov6ho stavu alebo vynimodndho stavu (d'alej len,,krizovft situdcia") ana dalsie
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8.

obdobie bezp.rostredne nasledujrice po skondeni L'rizovej situiicie, dodrZiavanie
v5eobecnych zdsad prevencie a zikladnych podmienok na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdravia pri pr6ci (d'alej len ,,BOZP") ana vyhidenie rizik a faktorov podmief,ujricich vznik
pracovnych urazov, chor6b z povolania a inych po5kodeni zdravia z prdce podlia zikona d.

12412006 Z. z. oBOZP aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskor5ich
predpisov a dodrLiavanie platnych rozhodnuti, opatreni a usmerneni vydanych Uradbm
verejn6ho zdravotnictva Slovenskej republiky pre obdanov vykon6vajricich dinnosti
podmiedujrice vznik n6roku na aktivadny prispevok podl'a $ 12 ods. 3 pism. b) bod 5, resp.
6 zitkona o pomoci v hmotnej nudzi. Organizittor je povinny zabezpedit' v5etky osobnd
ochrann6 pracovn6 prostriedky, ktorych pouZivanie vyplyva zplatnychrozhodnuti, opatreni
a usmerneni vydanych Uradom verejn6ho zdravotnictva Slovenskej republiky z ddvodu
vyhl6senia krizovej situ6cie.

Organizhtor je povinny pri plneni predmetu tejto dohody postupovat'v srilade so ziikonom
(,. 18/2018 Z. z. oochrane osobnych ridajov aozmene adoplneni niektor;ich z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

ilfnokV
Trvanie azinikdohody

T6to dohodasauzatvdranadobuurditriato odnadobudnutiajej ridinnosti do 31.12.2022.

Udastnici doho'dy sa dohodli, Le tifto dohodu je mohne preddasne ukondit' dorudenim
pisomn6ho ozndmenia o jej preddasnom ukondeni druh6mu ridastnikovi.

3. V pripade, ak organiz6tor poru5i svoje povinnosti vyplyfo'ajrice ztejto dohody, rirad od
dqhody odstupi. Odstripenim riradu od dohody titto zanik| diom dorudenia oznilmenia o
odsiripeni organiziitorovi.

tkinok VI
Osobitn6 protikorupin6 ustanovenia

Udastnici dohody sa nesmf dopustit', nesmf schvSlit', ani povolit Liadne konanie v
srivislosti s dojedn6vanim, uzatvfiranim alebo plnenfm dohody, ktor6 by sp6sobilo, Leby
ridastnici dohody alebo osoby ovl6dan6 ridastnikmi dohody poruSili ak6kofvek platn6
protikorupdn6 v5eobeiene zixazn6 pr6vne predpisy. T6to povinnost' sa vztahuje najmii na
neopr6rmen6 plnenia, vr6tane urychliovacich platieb (facilitation payments) verejnym
dinitellom, z6stupcom alebo zarnestnancom orgdnov verejnej spr6vy alebo blizkyrn osob6m
verejnych dinitellov, z6stupcov alebo zamestnancov org6nov verejnej spr6vy.

Udastnici dohody sa zavazujit Ze neponfknu, neposkynri, ani sa nezaviaLu poskytnrit'
Ziadnemu zamestnancovi, z6stupcovi alebo tretej strane konajticej v mene druh6ho
ridastnika dohody a rovnako neprijmri, ani sa nezaviaLu prrjat' od Ziadneho zarrrestnanca,
z6stupcu alebo tretej strany konajricej v mene druh6ho ridastnika dohody Liadny dar, ani
inri vyhodu, di periaZnri alebo inf, v srivislosti s dojedn6vartim,uzatvhranim alebo plnenim
dohody. I

Udastnici dohody sa zavazujubezodkladne informovat' druh6ho ridastnika dohody, pokiaf
si budri vedomi alebo budri mat' konkrdtne podozrenie na korupciu pri dojednhvani,
uzatvhrani alebo pri plneni tejto dohody.
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4. V pripade, Ze ak;ikollvek dar a|e!3 vfhoda v srivislosti s dojednbvanim,.uzatvSranim alebo

plnenim dohody je poskl'tnut1i,,1d"rilil;;i i"tt"Jv alebo Lastupcovi irdastnika dohodv v

rozpore s tj,mto etankomdohody ,^oz"in"Stnik d;hody od dohody odstupit'.

dlfnokVII
Zfverebnl ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch' z ktorych rirld prevezme jeden rovnopis

aorganizittor prevezme jeden -."i;;, Piso1n1.roryu aonoay je zachovanavLdy aj' ak

pr6vny utor, "roi*y 
Lr"mg"irofi; prosri.ot ut ti je irdastnikmi dohody podpisanli

zarudenym elektronictfm podpisom aleto zarudenou elektronickou pedat'ou. v takomto

pripade dohoda predstavuje piro.ty o'lil"af v elektronickej podobe a pisomny rovnopis

v listinnej podobe sa nevyhotovuJe'

2. v kaZdom pisomnom styku sir irdastnici dohody povinni wildzat dislo tejto dohody'

3.ZmenyadoplneniatejtodohodyjemoZn6vykonat,lenformoupisomnychaodislovanfch
dodatkov k tejto dohode' vz6jomne "r'*iltty"rt 

u poapi*"i'ch oboma irdastnikmi dohody

azverqteny.t u c"nt airro-r"gir-ti zml,tNt"1i""* uradom vl6dy Slovenskej republiky'

predch6dzajircou vetou nie je dotknut6 ustanoveni" poJru- dl' IV ods' 5 pism' b) tejto

dohody. podati<i r.il:t" dohlde sri jej neoddelitellnou sridast'ou.

4. IJrad a organizfrtor sa dohodli , Le oznarrt,ovanie pripadnfch zmien pri plneni z'vazkov

vypl1ivajir"i,f"*itito dohody bude prebiehat' elektronicky'

5. T6to dohoda nadobrida pratnost' diom jej podpisania ridastnikmi dohody a irdinnost' diom

nasledujircim po dni jej zverejnenia u b"rrt a'o* ttgititi t*lirv vedenom uradom vl6dy

Slovenskej rePublikY'

6.Udinnost'dohodyskondiuplynutimdobyuvedenejvodseku2dlankulValebo
fodfa odseku 2 a'3 dltmkuV tejto dohody'

7. udastnici dohody vyhlasuju, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat" Ze si ju riadne

a d.sledne preditali asfhlasia s jej obsaho-' n""'uu'lfi:" u tiesni zin'padnenevyhodnych

podmienok u-^^- 
"r^Usirhlasu 

r l.j ;t;"m j u vlastnorudne podpisuj ri'

V pripade, ak sa doho dauzatviraelektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zaorganizffioral.
..( oodpisand elektronicky iodla zdkona e ' 27212016 Z' z'1"

hs. Helena Mihaldinova

StatutimY zhsruPca or gan\zffiora

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zattrad:
-.{oodpisane elektronicky podl'a z6kona i' 2'7212016 Z' z'l''

' 
Msr. Milan BiskuP

-riaditel riradu



V pripade ak sa dohodaneuzatv|ra elektronicky:

V H6rke dria 06."f 2 -'hoX/ v Poprade df,a

oBEuf-\K4

,"'LJ }*nP
Mgr. Milp/{ BiskuP

riaditef riradu
Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Poprad

059 Lz


