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DOHODA
Cisloz 23136/054/1081

o zabezpeieni podmienok vykonfvania aktivainej iinnosti formou menSich obecnych

sluZieb pre obec a o poskytnutf prfspevku na aktivainri iinnost' formou menlich
obecnych slufieb obci

uzatvoren|podl'a $ 54 ods. I pism. c) zirkona (,. 512004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskoriich predpisov v r6mci projektu

,,Podpora udrZania pracovnfch nivykov - PUPN
(dalej len,,dohoda")

. medziridastnikmi dohody:

lJrad pr6ce. soci6lnych veci a rodiny Poprad
Sidlo: Hranidn6 667113,058 01 Poprad
Zastipeny riaditel'om: Mgr. Milan Biskup
teo ntgqsza
otc202fi77780
IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503 - St6tna pokladnica
(dalej len,;urad")

a

Obec: Obec Hdrka
Sidlo: H6rka 141.059 12 Hdrka
Zasttpenh Statut6rnym z6sfirpcom: Mgr. Peter Spi56k

ICO:00326194
Drc 2020674876
IBAN-: SK03 I I I I 0000 0066 0833 7004
SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 841 l0 - V5eobecnh vetejnd spr6va
(d'alej len,,obec")

* 
IBAN iitr,, na ktotj b1rdti poukazovand pkttbl,zo stran), ilradu. Ak uvedenl.'IBAN nie ie totoZni s IBAN itltu, z ktoriho/ft:h bude oheckrai

ttskutottiovat'bankov,! prevodl,naihradu uplahiovanych oprdvnenych ndkladov, uvedie/ti sa ai tento/tieto ini/6 IBANy Za oprcivnen,4 budti

povaiovan| aj platby z iniho bankoviho tiitu/ov prakdzatel'ne patt'iace ohci/kra.iu. "
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ilinok I.
Uiet a predmet dohody

1. Udelo- dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnu dimost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,,finandny
prispevok") podl'a $ 54 ods. I pism. c) zftkona d. 512004 Z. z. o sluZbSch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,zhkon
o sluZb6ch zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR SR") prijemcovi prispevku vzmysle zilkona E. 512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava pr6v apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec a
o poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poZiadal, na
fhradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracor,n6 n6radie, trazov!
poistenie uch6dzadov o zamestnanie, ktori sri poberatel'mi pomoci v hmotnej nridzi, alebo
sf dlenmi dom,icnosti, ktorej sa poskyuje pomoc v hmotnej nridzi (dalej len,,UoZ") a dasti
dal5ich n6kladov, ktor6 srivisia s r,rykon6vanim aktivadnej dinnosti formou men3ich
obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,,aktivadn6 dinnost"') a na rihradu dasti celkovej ceny
pr6,ce zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost' (dalej len ,,organizhtor") v srilade
s platnymi a fidinnymi v5eobecne z|vdznymi prSvnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o n{sgevok poZiadal.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zhklade tejto dohody pozost6va z prispevku
poskytovan6ho SR SR.

ilfnok II.
Pr6va a povinnosti fradu

0rad sa zavdzujez

l. Pri vybere UoZ na vykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcou.

2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ,ktorimajntwaly pobyt, resp. obvyklj'pobyt v fzemnorn
obvode obce v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnrit' obci v zmyEle projektu ,,Podpora udrLanra pracovnych n6vykov - PUPN"
prispevok na fhradu dasti nfkladov, ktor6 srivisia s vykonfvan(m aktivainej iinnosti
najviac vo vy5ke 85,55 €, slovom: osemdesiatpiit' € piit'desiatprit' centov, ak o prispevok
poliadala.
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4. Pri stanoveni celkovej vySky posklovan6ho prispevku podfa bodu 3 zohl'adnit'dohodnuty

tyzdenny rozsaholrtorrarrunia aktivadnej dinnosii, termin za(atia r'ykonSvania aktivadnej

dinnosti, dohodnutj,podet UoZ uvedeni v dl. III. bod 3, ako aj celkovy podet IJoZ'ktori

vykon6vajri, resp. vylonSvali aktivadnri dinnosf ataktie? skutodnost' , na aky das bude UoZ

z,oadeny-nauykon6uurrie aktivadnej dinnosti Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnut'

obci mesaine'prispevok za tvoz vykonfvajfceho aktivainri dinnost' vStrukture:

prispevok na riinaOu dasti n6kladov, kior6 sfvisia s r,ykon6vanim aktivadnej dinnosti,

,ru.juiu" 1 7o celkovej ceny pr6ce vypoditanej z priernernej mzdy v hospod6rstve SR za I'-

III. Stvrtrok 2022 (ialej len,,CCP'), ak o prispevok poZiadala a prispevok na irhradu dasti

celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktorj'organizuje aktivadnu dinnost" najviac 1 o ccP'
spolu mesaine za llJoZnajviac vo vy5ke 34,22 €, ak 

9 
prispevok poLradala'

Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po 
".i,i 

dobu twanra aktivadnej dinnosti nebude menit'

(nevalorizuje sa).

5. Poskytnrif obci, prispevok v plnej vyske podl'a bodu J tohto dlanku v pripade, ak termin

zadatia aktivadnej dinnosti rJoZ- ie' oO i. dfa do 15. dia v kalend6rnom mesiaci, ak

o prispevok poLiadala.
Poskytnrit' obci,'prispevok v polovidnej vyske zo stanovenej plnej vj'sky v pripade' ak

termin za1atia utiiuuin..i dinnosti tJoZ-je od 16. dfia do konca kalend6rrneho mesiaca ak

o prispevok poLiadala'

6. Poskytnrit' obci prispevok v plnej vj'ske podlia bodu 4 tohto dl6nku' ak o prispevok

poLiadala, ak IJoZ- odpracuje podas kaiend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok

dohodnut6ho tyZdenn6ho pracorm6ho dasu'

Poskytnrit' obci frisperrok ., polovidnej vy3ke podta bodu 4 tohto d16nku, ak o prispevok

poLiidala, auvizoipracuje poeas kalend6tneho mesiaca pr6ve dvojnrisobok dohodnut6ho

ijrZdenn6ho pracow6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracorm6ho dasu'

7 . Poskynrif obci, ak o prispevok poLiadala, mesadne prispevok za lJo,Z, ktori vykon6vali

aktivadnir dinnost' v p.irllsno.n kalendArnom misiaci vo vy5ke zodpovedajircej

skutodnostiam podlia bodu 4, 5, 6 tohto dl6nku a skutodne v5maloLenym a preuk6zanym

vydavkom.

g. poukazovat'obci podas doby organuovaniaaktivadnej dinnosti mesadne prispevok na irdet,

ak o prispevok poiiadalu, nu3n"-rt6r do 30 kalendSrnych dni odo dfia predloZenia v5etkych

dohodnutyctr Ookladov. V piipade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch.nezrovnalosti

alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloLenych dokladov,

lehota na vyplatenie finandn6ho prispevtu podl'a predchildzajucej vety nepllmie' a to aL do

skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia

zistenych nezrormalo,sti.

9. Vyplatif obci poslednri dast' prispevku' ak o prispevok poZiadal a, z cekovlho dohodnut6ho
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10.

I l.

t2.

13.

prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po

predloZeni ;,Sprdqt o prinose orgonizovania aktivainej iinnostiformou meniich obecnych

sluiieb pre obec I rozpoitovu organizdciu zriadenu obcou / pr{spevkovti organizdciu
zriadenil obcou v porovnan{ so stavom pred jej zaiat{m" (dalej len ,,spr6va") v srilade

so ,,Zdnterom organizovania aktivainej iinnostiformou meniich obecnych sluZieb pre obec
rozpoitovti.organizdciu zriadenti obcou / prispevkovu organizdciu zriadenil obcou v rdmci
projektu Podpora udriania pracovnych ndvykov - PUPN" a v srilade s bodom 8 tohto

dl6nku.

Yrhtit obci origin6ly dokladov predloZenych podl'a dl. III. bodu 1 1 tejto dohody v lehote do

60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

Ozn|mif obci, ak docasn6 pracovn6 neschopnosf UoZ podas vykon6vania aktivadnej
dinnosti twSviac ako 30 kalend6rnych dn| odstfpenie uradu od dohody sUoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachoviivaf hospod6rnost', efektivnost'a ridinnosf ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zftkona L 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov.

lJrad zastavi poskytnutie prispevku diom nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porir5enie zfrkazu neleg6lneho zamestn|vania podl'a prvej vety $ 70

ods. 1 | zttkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak def, nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSeni e zilkazu neleg6lneho zamestn|vania je po | .l .2023 .

14. Ak po d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie

zhkazu neleg6lneho zamestn6vania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
trad tryzve obec na vr6tenie tej dasti poskytnutdho prispevku, ktor6 bola r,yplaten6 po

diitume nadobudnutia prfvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujirce obdobie, za ktor6 bol finandny prispevok vyplateny, ale deil
jeho vyplatenia riradom, v porovnani s diom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

ilinok III.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zavdzujez

1. Zabezpetif aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

1.1 Zabezpedit'aktivadnir dinnost'pre obec tat, aby pr6ce vykon6van6 UoZ boli urden6 najmii
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia v obci.
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2. Zabezpelif 'po dobu
UoZv Struktrire:

od 01.1 1.2023 do 31.03.2024 vykonlvanie aktivadnej dinnosti pre 1

Zabezpelif dodrZiavanie
dinnosti IJ oZ v Struktrire:

denn6ho 
'rozwhu zaliatk]it a konca lykon6vania aktivadnej

'*;*^
Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

asov6 rozpfltie
v hodinSch)

08
12

00
00

08:00
l2:00

08:00
12:00

08:00
l2:00

08:00
l2:00

nEetUoZ I I I I

4. Ak obec neurdi (nezamestn6) organizhtora, je za otgantzovanie aktivadnej dinnosti

zo dpo vedny Statut6rny zitstupca.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizt$oruzradov UoZ dorudit'riradu kopiu pracormej

zmluvy najnesk6r do l0 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanc a organizovanim aktivadnej dinnostiUoZ zaslaf

riradu za tohto zamestnanca k6piu p.u.o*ii zmluvy a doh6d o zmene pracovnych

podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r ab fO kalend6rnych dni odo dia zalatia

or ganrzov ania aktivadnej dinno sti UoZ'

, 
Oohoda d' 23136105411081 Strana 5 z 14

Druh lykonivanlich
pr6c podloa ods. 1.1

tohto il6nku*
Potet UoZ ISCO.OS

Termin
lykonivania

od/do

Rozsah
(tfidennf

rozwh hodfn)

Podet hodin
mesaine

(minim.64
hod.)

Tvorba, ochrana a

udrZiavanie ZP,inrzta
verejnych

priestranstiev, idrLba a

iistenie budov a

obecn{'ch priestorov

I 9613001
01.r1.2023
31.03.2024

20 80
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7. Viest' dennri evidenciu dochSdzky IJoZ, ktori sa zridastilujri na vykonfvani aktivadnej

dinnosti a organuhtorov, s ich vlastnorudnym podpisorn, ktorym potvrdzujri ridast'

na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenf evidenciu

uschov5va a poskytuje ju na fyzickt kontrolu irradu na zfiklade vyzvania a v zmysle

podmienok.stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladaf na"zitklade dennej evidencie dochr{dzky UoZ aorganizittorov 1 originfl
a 1 k6piu vyhotoveni na frad prvy pracovnf defi po skonieni kalendrirneho mesiaca,

v ktorom sa vykon6vala aktivadn6 dinnost', a to ,,Evidenciu dochddzlE UoZ, ktorf

vykondvajil aktivainti iinnost'formou menifch obecnltch sluiieb pre obec alebo formou
meniich sluZieb pre sanxosprdvny kraj v rdmci projektu Podpora udrZania pracovnych

ndvykov - P(IPN v zmysle $ 54 ods. I pfsm. c) zdkona o sluibdch zamestnanosti "

a ,, Evidenciu dochcidzlgt zamestnancov, ktori organizujti aktivainti iinnost'v rdmci proiektu
Podpora udrZania pracovnych ndvykov - PUPN v zmysle $ 54 ods. I pism. c) zdkona

o s lu ib dc h z ames t n a no s ti ", potvrden6 podpisom Statut6rneho z6stupcu.

g. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denn6ho

rozvrhu zaEiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre obec zdvdzny

s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracovneho pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZen6ho denn6ho rozwhu m6 obec

zhujem v od6vodnenych pripadoch organizovat aktivadn6 pr6ce inak, napr. pocas dni
praoovn6ho pokoja alebb vofna, resp- vo vedernych hodinfch alebo nocnych hodiniich,

trito skutodnost' ozn6mi obec riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ

mOZe vykonilaf aktivadnri dinnost'aj vovedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch
pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch'ixadvyLaduje srihlas UoZ.

10. Predkladat' riradu najneskdr do posledn6ho dila kalend{rneho mesiaca nasledujfceho
po skonieni kalendSrneho mesiaca, v ktorom jej 

""!davky 
vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'

o fihradu platby a vyhl6senie Ziadatefa o hodnovemosti dokladov k finandn6mu prispevk-u

spolu s dokladmi preukazujircimi skutodne vynaloZen6 n6klady:

a) podporn6 doklady - 1 origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch
(faktriry a doklady o zaplateni irrazov6ho poistenia, nilkupe osobnych ochrannych

pracovnych prostriedkov, pracovn6ho nhradia a d'al5ich srivisiacich opr6vnenych

vydavkov), I origin6l a 1 k6piu vjpisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1

k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovj.a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,V1tkaz k vlipoiru prlspevkt na aktivainil iinnost' v rdmci projektu Podpora udrZania

pracovnych ndvykov - PUPN formou meniich obecnych sluiieb pre obec alebo formou
menilch sluiieb pre sanxosprdvny kraj v zmysle $ 54 ods. I p{sm. c) zdkona o sluibdch
zamestnanosli"

c) vyplatnri p6sku alebo iny doklad, nazbklade ktor6ho je moLn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, 1 k6piu zamestn|vatel'om potwdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej

poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnhvatel'a, 1 origin6l
a I kopiu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu potwdenia banky
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o usk-utodneni prislusnej plaJlY a v pripade Pl"19y. 
realizovanej v hotovosti aj tir dast'

pokladni6n.: t'"it v t rtou*: jlonotfy iu p.irtusny mesiac, ktorej sa z1znam o platbe

. iy?u,r.rp. kd. sa predmetny vydavok nachildza'

d) )oznamvydavkov na t ealizhciu aktivadnej dinno sti'

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu'platby predloZit' sprSvu v 1 vyhotoveni'

obec je povinna-v sprSve uv6dzat' inform6cie, ei utrivynalozen6 finandn6 prostriedky

vytlLit| r'o,poaa*e efektivne, ridelne a primerane vo vzt,ahu k ciel'u, ktorym bolo

dosiahnut, ziskanie praktickych skirsenosti pre potreby trhu pr6ce YoZ' obec

zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou p"d u po vykonani jednotlivj'ch prfc'

pripadne *y-Loa"ou"-i'- spOsobompri pr6cach' pri ktorych je to moZn6'

D obec je povinn6 predkladat'ridtovnl aoi.udy u ro"ruhu podl'a $ 10, ods' 1 zitkona c'

43112002 Z. z. o irdtovnictve v zneni neskor5ich predpisov'

g) poslednir Ziadost, o irhradu platby obec predlo Litradunajneskor do 30.04.2024.

10.1 Vpripade predloZenia Ziadosti oirhradu platby spglu s vyssie uvedenymi dokladmi

elektronickymi prostriedkami, Ziadost" musi 
- byt' podpisan6 kvalifikovanym

elektronickj,m podpisom v zmysle iikonu t,. 27212016 Z' i' o-ddveryhodnych sluZb6ch

pre elektronlcta transakcie na vnritornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zSkonov

a musi byf podan6 z elektronickej schr6nky zamestnivatel'a' aktivovanej na porlali

Slovensko.sk.
Na ziklade poZiadavky iradu je obec povinn6 predloZit'

dokladov v pripade, ak je potrebn6 ich overif '

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o irhradu platby sapovazuje za splneni, ak je doruden6 na

urad najnesk6r v poslednj'den l.h"t;;i;rr".1 t' UoO" 1{i v prvom odseku tohto dl6nku a

v pripade poslednej Ziadosti " 
,irttui" pfuiUy v posledni' defi lehoty uvedenej v bode 10

pism. g) tohto dl6nku.

origin6ly vY35ie uvedenYch

11. Ozn6mit' riradu Pisornne
kalend6rnYch dni odo dia,

kaLdi zmenv dohodnutych podmienok najneskdr do 30

kedv skutodnost' nastala'

12. oznimitj riradu nefdast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie

vykon6vania attirrulrrej 
'dinnosti uoZ bezodkladne, najneskor a" 

_3 P:":ovnych 
dni

od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. ozn6mit' iradu najneskor do 15 kalend6rnych

dni kaZdir zmenu alebo skondenie pracovneho pomeru zamestnanca' ktory organizuje

aktivadnir dinnost'.

13'Vpripadepreddasn6houkondeniavykon6vaniaaktfuadnejdinnosti|JoZsatak6touvotnen6
miesto na aktivadnf ,dinnost, ,r.pr"ol;oa" iny^ tJo,z Y pripade dodasnej pracovnej

neschopnos ti IJoZ zaradenlho t" dk;;;nie aktivadnej dinnosti n916ze ."b": T]g
na vykonfvuni. 

-ut 
ii.rudnej dinnosti in6ho IJoZ. lJoZ po ukondeni dodasnej pracovneJ

neschopnosti m6Ze vo vykon6vani akti-vJnej dinnosti po^kradovat'v zmysle platnej dohody
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s irradom, pritom doba vykon|vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej

neschopnobti nepredlZuje. VykonSvanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim

dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'tohto UoZtrv6 dlh3ie ako je dohodnut6

doba vykonf.ania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenir nefdast' UoZ na vykon6vani

men5ich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje pr6ceneschopnost', darovanie krvi,
sprevhdzanie rodinn6ho prislu5nika na zSklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujfceho lek6ra

a nSv5teva lek6ra nazhklade pisomn6ho potwdenia o3etrujriceho lekrira a rn€ vhLne osobn6

ddvody. V pripade vzniku ospravedlnenej neiliasti UoZ na tykondvanf aktivainei iinnosti,
m6ie obec postg,mrtf (JoZ na zdklade jelto zdujmu priestor dohodntit' sa nd odpracovani

hodin ospravedlnenej nepritomnosti v nahradnom term[ne tak, aby mesainy poiet
odpracovanych hodfn bol minimdlne 64 hodln v konkrdtnom mesiaci.

Ndhradny termfn urii organizittor/koordiniitor aktivainej iinnosti v konlcrbtnom mesiaci,

kedv doilo k neodpracovaniu uvedenych hodin z d6vodu ospravedlnenej nepr[tomnosti
(teda nie v mesiaci nasleduiucom).

14.PredtoLit'spr6r,u v sirlade so ,,Zdmerom organizovania aktivainei iinnosti v rdmci proiektu
Podpora udriania pracovrtltch ndwkov - PUPN podl'a sl 54 ods. I p[sm. c zdkona

o sluZbdch zamestnanosti" a v sirlade s dl. II. bod 9.

Poudit' IJoZ zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavaf

predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykoniivani aktivadnej dinnosti

spolu s podpisanyrn vyhl6senim rJoZ o poudeni. Zabezped,if $razovd poistenie UoZ
zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o rirazovorn
poisteni riradu.

Vsrilade s $ 2 ods. 2vnadvdznostina $ 7 ods. 7 zakonat,. 12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich

predpisov plnit'povinnosti a opatrenia ustanovend tymto z5konom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr5ci vo1i UoZ nachbdzajtceho sa s jej

vedomim na jej pracov.isku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie riradu preukinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickejkontroly a poskytovaf pritejto kontrole sridinnost'priebeZne po celf dobu platnosti

tejto dohody, ato al po ukondeni platnosti tejto dohody aL. do 31.12.2028.

18. UmoZnit' poverenym. zamestnancom Ministerstva prilce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a dal5im kontrolnym
orgSnom a org6nom auditu nahliadnut'do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov
adal5ich dokladov aumoZnit' lykonanie kontr6ly aauditu priebeZne podas trvania
zhvdzkov vyplyvajricigh z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL. do 31.12.2028.

V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost' w6tit'
poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

15.

16.

t7.
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Za oprilnen6 n6klady sa povaZujri len tie n5klady, ktor6
dohodou, najskdr v dei jej irdinnosti a boli skutodne

o d6vodnen 6 a pr euk6zan6.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 r'tedy,
platbe v dei platby nebude minusovy.

vznikli obci v srivislosti s touto
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19. Vytvorit' poverenym , zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskejrepubliky, Ostredia pr6ce,soci6lnych veci a rodiny, riradu a dal5ich kontrolnych
. a auditorskych org6nov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasnd

rykonanie kontroly a poskytnrit' im prijej vykone potrebnir sridinnost' a v5etky vyLiadan1

inform6cie a listiny tj'kajirce sa najmd opr6vnenosti vynaloZenych nSkladov.

20. Uchov6vat' trito dohodu, vrifiane jej priloh, dodatkov a v3etkych dokladov tykajricich sa

posklnut6ho finandn6ho prispevku aL' do 3I.12.2028.

21. Obec jevpripadeuloZeniapok:tttyzaporuSenie zirkazuneleg6lneho zamestnhvania povinn6

oznbrnt riradu lydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zitkazu

neleg6lneho zamestnhvania, a to bezodkladne po nadobudnuti pr6voplatnosti rozhodnutia o

uloZeni pokuty.

22. Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poruSenie zhkazu neleg6lneho zamestnhvania St6tneho

prislu$nika tretej. krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zhkona E. 8212005 Z.z. o neleg6lnej ptirci a
neleg6lnom zariestn|vani je povinn6 do 30 dni odo dia nadobudnutia pr6voplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zitkazu neleg6lneho zamestn|vania w6tit'
finandn6 prispevky podl'a zhkona o sluZbrich zamestnanosti poskytnutd v obdobi 12

mesiacov predchildzajricich diu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. Vr6tenie

fi nand nych pro striedko u je z6r ov eh povinny o znhmif riradu.

d[f,nok IV.
OprSvnen6 vfdavky

1.

2. Vj'davky v srivislosti s finandnym prispevkom sf opr6vnen6 len v tom pripade, ak:

- vznikli v opr6rmenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizhcie

aktivadnej dinnosti,
- sri v srilade so schv6lenou Specifik6ciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

pracovn6ho niradia a dal5ich nAkladov sirvisiaoich s vykon5vanim aktivadnej dinnosti,
- sir primeran6, t.j. zodpovedajir cenfm beLnym (obryklj'm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzhjom sa neprekryvajri,
- sri podloZen6 ridtor,nymi dokladmi v ?mysle zilkona E. 43112002 Z. z. o irdtovnictve v

zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtorrnictve obce a sf v srilade

s platnymi v5eobecne zdvdznymi pr6vnymi predpismi,
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- boli v5maloZen6 v srilade s platnymi prSvnymi predpismi Slovenskej republiky,
- sri r,ynaloLenl hospod6rne, fdelne a efektivne pre ridely vykonu aktivadnej dinnosti a

nevznikli koncom posledn6ho mesiaca pred ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti.

Opr6vnenym vydavkomje len taky vydavok, ktoryje nevyhnutny pre realizdciu projektu

a vyludne sfvisi s realizfciou aktivit projektu.

Prispevok poskybvany tradom podl'a dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije ldn v rozsahu

a Struktirre, ktor5 sirvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti UoZ.
Prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu dasti nrlkladov na osobn6 ochrann6 pracovn6

prostriedky, pracovn6 n6radie airazov1 poistenie UoZ a na rihradu dasti dal5ich n6kladov,

ktor6 srivisia s vykon6vanim men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre

samospr6rmy kraj, a na rihradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje
aktivadn0 dinnosf.

Prispevok nie je moLn€ poulit na investicie, kapitillov6 vydavky a technick6 zhodnotenie

majetku Liadateta. Ziadatef pouZije prispevok v sirlade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
sridast'ou ,,Zdmerdm organizovania aktivainej iinnosti v rdmci projekn Podpora udriania
pracovnych navykov - P(IPN podl'a $ 54 ods. I p[sm. c) zdkona o sluZbdch zamestnanosti"
a v srilade so z5sadou preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti vSmakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zariadenialvybavenia opr6vnenymi vydavkami budf vydavky na n6kup

nov€ho zariadenia/vybavenia vo forme beZnfch ndkladov (t. j. nrikup hmotn6ho majetku

do I 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zalriajtce vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho
majetku whtane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri opr6r,nen6.

Zakazuje sa platba v hotqvosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

dHnok v.
Osobitn6 podmienky

Obec, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved5 za hospod6renie s nimi a je
povinn6 pri ich pouLivani zachovixat hospod6rnost', efektivnost' a tdinnost' ich pouZitia

v zmysle g 19 ods. 3 ztrkona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprilvy
a o zmene a doplneni niektorych zirkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Obec berie na vedomie. Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplat enym zo SR SR. Na
ridelpouZitia tychto prostriedkov, kontrolu-ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje re?im
upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.

' ("3STRS*'r

I F&4Cil, $*fi lFiLfi\3Yf; 1-'l

,l vr*l ,& R*ffiihlY
$
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PKAflg"
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J.

4.

5.

6.

l.

2.
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6.

3S7l20lS Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zhkonov,

z6kon d. 52:312004 Z. z. o rozpodtovych pravidkich verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
, niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon t,. 39412012 Z. z. o obmedzeni

platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznk|obci n6rok na uhradenie n6kladov v pripade, ak v r6mci

plnenia podmienok aonoay nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj jeho

nelyhnutno st', ho sp o d6rno st', efektivno st', rii elno st' a rid inno st''

4. Vpripade nedodrZania zhvdzku podfa dl. III. bod 15 obec zn65a n5sledky pripadnych

poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. III' bod 8

a v dl. tll. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnir inak'

z6vaLn6 poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za porusenie finandnej

discipliny podl'a z6kon a d,. 52312004 Z. z. o rozpoEtovych pravidlSch verejnej spr6vy

u o i*"n" a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie

z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je d6vodom pre

ui't otr n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preukhle poru5enie finandnej discipliny a

piii6rirca finanin6ho prispevku neuhradi dlLnu sumu do skondenia kontroly, irrad postripi

pristuSni spisovti dokument6ciu na spr6vne konanie Uradu vlildneho auditu, ktori' je

opr6vneny .rt tuduf avymilhat odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri

nrt tuduni s prostriedkami Sn SR a prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 31 z6kona

d. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6ly a o zrnene a doplneni

niektorych z1konov v zneni neskor5ich predpisov povinny w6tit' finandn6 prostriedky

v stanovenej rnfSke.

t,tt

poskytnutie finandn6ho prispevku sa obci zastavi dilom nadobudnutia pr6voplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokutyza poruSenie zfukazu neleg6lneho zamestn|vania podl'a prvej

vety $ 70 odsek tI zikona o sluZb6ch zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pr6voplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie z(kant neleg6lneho zamestn6vania je po

t.r.2023.

Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poruSenie zhkantneleg6lneho zamestnhvania StStneho

prislu5nika iretej krajiny, podl'a g 2 ods. 3 zilkona E. 8212005 Z.z. je povinn6 do 30 dni odo
-alia 

nadobudnutia prfvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zhkazu

neleg6lneho zameslndvaiia vrdtif finandn6 prispevky podfa tohto z6kona poskytnut6 v

oUdoUi 12 mesiacov predch6dzajtcichdilu nadobudnutia priivoplatnosti tohto rozhodnutia.

8.
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elSnok VI.
Skonienie dohodv

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zbvdzkov ridastnikov dohody a sirdasne

upllmutim doby, na ktoru bola dohodauzatvoren|.

2. Udinky tejto dohody zanlkajisplnenim zilazkufdastnikov tejto dohody. odri,ip"nim obce
od tejto dohody, odstripenim riradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zitklade
vz6jomnej pisomnej dohody, z6nikom obce, bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6r,ny
n6stupca neprevezme ztvdzky vyplyvajfce z tejto dohody. O uvedenfch skutodnostiach sa

tnad zavdzuje bezodkladne upovedomit' obec.

3. Trito dohodu moZno skondit' na zitklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr5vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci, do dila ridinnosti ukondenia dohody zostivajfi tymto nedotknut6.

4. KaLdy z ridastnikov dohody je opr6r,neny pisomne dohodu vypovedaf. Vypovedn6 doba je
jednomesalnh a zaEina plynrit' od prv6ho dia kalendiirneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznikh jej povinnost' vrfitrf
na ridet irradu v5etky poskytnute finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni odo dia
podania vypovede na po5tovri prepra\.Ll alebo osobn6ho podania na frade.

5. Kai.dy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstirpit' od dohody v pripade jej zhvaLnlho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyLaduje pisomn6 oznSmenie o odstfpeni doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je fdinn6 dfiom dorudenia oznhmenia
o odstripeni druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je obec, povinn6
w6tit' riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia
ridinnosti odstripenia na.lidet riradu.

6. Za z(waLneporuSenie podmienok'tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a) poru5enie dl. III bodov 7,2,3,7 a2l a22tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so zhmerom organuovania aktivadnej

dinnosti.
c) ak sa UoZ nezridastfiuje(ri) vykondvanta aktivadnej dinnosti, pridom sf vedeni

v evidencii dochhdzky,
d) ak obec, ktor6 pouLiva veci a prostriedky opriivnene zaklpen1 v r6mci realizhcie

aktivadnej dinnosti na in6 irdely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podfa dohody,

0 poruSenie inj'ch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e), ak nie je
moZn6 dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.
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7 . Za v6Lne poruienie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najm?i poru5enie ustanoveni

dl. II bodov 3 ai:8 a 13 a 14 tejto dohody.

8. Obec, sa zav.dzuje vrtfiit'aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej omylorn.

g. Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

eLlnok VII.
V5eobecn6 a zhvereiln6 ustanovenia

L Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma irdastnikmi dohody nazitklade pisomn6ho n6whu jedn6ho z fdastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvhdzaf dislo tejto dohody.

3. Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 vtejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami

zftkona E. 4011964 Zb. Ob|ianskeho zlkonnika v zneni neskor3ich predpisov a v5eobecne

zdvdznymi prdvnymi pfedpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 maj:6 vztah

kztydzkomirdastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev

majri prednost' pred zilkonmi Slovenskej republiky.

4. Obec, srihlasi so zverejnenim irdajov vypljvajricich z dohody v rozsahu'. nhzov, sidlo, nSzov

nSrodn6ho proj ektu, vj'Ska fi nand n6ho prisp evku.

5. Trito dohoda nadobirda'piatnost'dnom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a fdinnost'

dilom nasledujricim po dnijej zverejnenia.

6. Udinnost'tejto dohody zanrki splnenim ziwdzku ridastnikov tejto dohody, pokial'neddjde

k jej ukond eniu z d6vodov uvedenych v dl6nku VI.

7. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch ror,znopisoch, z ktorych rirad dostane jeden ro"nopis

a obec dostane jeden rorrnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovan|vLdy, ak pr6vny rikon

urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruEenym elektronickj'm podpisom

alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje

elektronicky origin6l a ror,nopis sa nevyhotovuje.
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8. Udastnici tejto dohody vyhlasujir, Ze sri opr6vneni tirto dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne ^preditali, .jej ousarru poro"u*eli a sirhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

. n6padne ,r",ni,rrodrry,"rt pod*i"nok u ttu znak sirhlasu s celjm obsahom dohody ju podpisujf'

V pripade, ak sa dohodauzatvbra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr ix nickttl fY zickh o s obu :

,,(podpisan6 elektronicky podl'a zhkona t''
27212016 Z.z.)"

Mgr. Peter SPiS5k

Statut6rnY zilstuPca

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za'[nad: '
,,(podpisan6 elektronicky podlla zilkona t,.

27212016 Z. z.)"
Mgr. Milan BiskuP

riaditel'iradu

V pripade, ak sa dohodaneuzatvhra elektronicky:

Poprad //\y^

I
. ^6r.rPeter SPi56k

3ta obce H6rka

2023 dia 2 0 -10- 20n

?.,
Zatraf-

' 1:l
Mgr. Milan Eiskup

til

riaditel riradu

r
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