Zmluvné strany:

1. Zamestnavatel: Obec Horka
Hérka 141, 059 12 Harka
ICO: 00326194
konajuca prostrednictvom $tatutarneho organu:
Mgr. Peter Spisak - starosta obce

a

2. Odborova organizacia: Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku
pri Zakladnej $kole Horka
Horka 50, 059 12 Horka
organizagné Cislo ZO 731057706
konajlca prostrednictvom jej predsednigky:
Mgr. Beata Machovéa

uzatvaraju v zmysle § 231 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov a § 2 ods. 2 a ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorich predpisov .

KOLEKTIVNU ZMLUVU
NA OBDOBIE 1.1.2023-31.8.2024

Tato kolektivna zmluva je uzavreta v stlade s ustanovenia mi zakona &. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakona &. 553/2003 Z.z. o0 odmefiovani zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 311/2001 Z.z.
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov, zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov, s ostatnymi vSeobecne zavaznymi predpismi av sulade s kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre
zamestnavatelov, ktori pri odmefovani postupuji podla zakona & 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.



N

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Clanok 1.
Subjekty zmluvy

Tuto kolektivnu zmluvu /dalej KZ/ uzatvorili zmluvné strany v zmysle § 2, ods. 2 zékona ¢&. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani

Clanok II.
Zakladné ustanovenia

Kolektivna zmluva /dalej KZ/ upravuje individudlne a kolektivne pracovne vztahy medzi
zamestnancami a zamestnavatelom, prava a povinnosti zmluvnych stran v oblasti pracovno -
pravnych vztahov, v oblasti ochrany prace a starostlivosti o zamestnancov a v oblasti odmefiovania.

KZ sa vztahuje a jej pravne dosledky su na zamestnancov Obce Horka, pracoviska Zakladnej Skoly,
Hérka 50, organizacnych Gtvarov, ktoré st stc¢astou ZS a Materskej Skoly, Horka 565 - $kolskych
zariadeni, ktori s ¢lenmi OZ PSaV, aaj na odborovo neorganizovanych zamestnancov obce na
predmetnych pracoviskach na Useku 3kolstva.

Zamestnavatel uzatvara tato kolektivnu zmluvu s prislusnou odborovou organizaciou na zaklade ich
vole a iniciativy tejto odborovej organizacie uzatvorit samostatna kolektivnu zmluvu,

Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov, ktori u zamestnavatela pracuji na dohodu
0 vykonani prace, dohodu o pracovnej &innosti a na dohodu o brigadnickej ¢innosti $tudentov.

Clanok IlI.
Vzajomné prava a zavazky

Zmluvné strany budl désledne respektovat vzajomné postavenie aprava urcené prislusnymi
pravnymi normami, podla § 230 — 232 ZP, touto KZ a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupria na
prislusny kalendarny rok.

Opravnenym odborovym organom pre kolektivne vyjednavanie a uzatvaranie KZ v zmysle zakona ¢.
2/1991 Zb. je Viybor ZO, zastipeny predsedom ZO.

Zmluvné strany bud(i vzajomne vysielat svojich opravnenych zastupcov na rokovania svojich organov
tak, aby vzajomna informovanost bola zabezpetena na pozadovanej Urovni a mohli sa vyjadrovat
k zaleZitostiam, na ktorych sa budu podiefat. V konkrétnych pripadoch sa dohodnd 0 sposobe
postupu.

Pre ¢lenstvo a €innost v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor, sa nebudu voci nikomu zo
strany zamestnavatela vyvodzovat postihy, ani iné nepriaznivé, ¢ protizakonné dosledky, resp.
opatrenia.



Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze bude vytvarat podmienky pre vykon funkcii v odboroch. Bude
uvolfiovat  zamestnancov na nevyhnutne potrebny &as na akcie OZ suvisiace so zaujmami
zamestnavatela a zamestnancov bez zniZenia mzdy, vratane rokovani vy$sich odborovych organov
poda pozvanok. Jedenkrat do roka v ¢ase prazdnin umozni vietkym ¢lenom ZO OZPSaV &erpat
pracovné volno na $kolenie OZ na zaklade Ziadosti predsedu ZO 0ZP3aV.

Prislusné odborové organy a zamestnavate! vyuzijii zakonom stanovené formy a metédy spoluprace
a kolektivne vyjednavanie na vytvaranie Ziaducej socialnej klimy na pracovisku.

. Zmluvne strany preberaju Ulohy z uzavretych dohéd medzi jednotlivymi ministerstvami na jednej
strane a OZ PSaV na druhej strane.

Novych zamestnancov, prijatjych do pracovného pomeru, oboznami zamestnavatel s touto KZ,
v ramci pinenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP,

Clanok IV,
Zamestnanost’

Pri rozviazani pracovného pomeru vypovedou postupuje zamestnavatel v stlade s platnou KZ
vysSieho stupria na rok 2023,

Pred vypovedou z pracovného pomeru odborového funkcionara pocas vykonu funkcie a pol roka po
ukonceni vykonu funkcie je zamestnavatel povinny vopred prerokovat' jeho vypoved s prislugnym
odborovym organom podla § 240 ZP ods. 9.

. Zamestnancom bude podla KZ vyssieho stupiia na rok 2023 vyplatené odstupné pri skonéeni
pracovneho pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny
v§ 76 0ds. 1a 2 ZP vsume jeho jedného funkéného platu.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny starobny dochodok,
starobny a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovii Cinnost je viac ako 70 %,
poskytne zamestnavatel zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny podia § 76a ods. 1 a 2
ZP, v sume jeho jedného funkéného platu (spolu 2 funkéné platy).

Clanok V.
Pracovno-pravne vztahy

. Zamestnavatel umozni zastupcovi Vyboru ZO priamu téast pri prerokovani staznosti, resp. 3etreni
kontrolnych organov zamestnavatela na jednotlivych jeho pracoviskach, ato na poziadanie
kontrolovaného zamestnanca, resp. postihnutého zamestnanca.

Pre Ucely pracovno-pravnych a partnerskych vztahov sa za ¢lenov prislusnych odborovych organov,
ktori po€as svojho funkéného obdobia spolurozhoduji so zamestnavatelom, povazujii véetci ¢lenovia
Vyboru ZO OZ.



Na poziadanie ZO poskytne zamestnavatel Udaje potrebné ku kolektivnemu vyjednavaniu,
k hodnoteniu pinenia KZ, ku kazdej sucinnosti, ktor uréuje ZP a dalSie platné pravne normy.

V pripade, Ze nastanu véazne prevadzkové dovody, pre ktoré nebude moct zamestnavatel pridelovat
zamestnancom pracu - epidemicka situécia a karanténa vyhlasena prislu$nym regionalnym tradom
verejného zdravotnictva, poskytne zamestnavatel zamestnancom na nevyhnutne potrebny ¢Cas
pracovne volno s nahradou mzdy.

Zamestnavatel moze poskytnit zamestnancom, ktori o to poZiadai, po prerokovani s Vyborom ZO,
pracovne vono bez nahrady mzdy najviac na 3 mesiace. Uprednostni pritom dévody - zvySovanie
odborneho rastu, vazne rodinné, zdravotné a socialne dévody.

Zmluvne strany sa zavézuju neodkladne informovat o zdrojoch a pri¢inach socialneho napétia,
neodkladne o nich spolu rokovat vduchu socialneho dialogu so snahou dosiahnutia prijatelnych
rieSent.

Zamestnavatel vymenuije za Clena svojich komisii, ktoré sa zaoberaj( otazkami spoloéného zaujmu,
clena Vyboru ZO, ak o to Vybor ZO poziada a spravidia podla navrhu Vyboru ZO tak, aby nedoslo k
pripadnému konfliktu zaujmov.

Vyjednavacov na kolektivne vyjednavanie za zamestnavatela poveruje jeho Statutamy organ a za
odborovy organ jeho predseda.

. Zamestnavatel vykonava na zaklade dohody o zrazkach z platu uzavretej s kazdym zamestnancom
— tlenom ZO OZ PSaV, zrazky ¢lenskych prispevkov z mesaéného prijmu vo vyske 0,5 % a tieto
odvadza na (et Odborového zvazu pracovnikov $kolstva a vedy v Bratislave

Clanok VI.
Odmenovanie a doplnkové déchodkové sporenie /DDS/

Odmenovanie zamestnancov bude uskutodfiované vsllade so zakonom 553/2003 Z.z.
o odmenovani zamestnancov pri vyjkone prac vo verejnom zaujme amzdovymi predpismi
a metodickymi pokynmi vydanymi MS SR.

Zamestnanci na (seku Skolstva, ktori su zaradeni do 1. a 2. plat. triedy, t.. upratovagky, kucharky,
pomocna kucharka a skolnik-drzbér budi odmeriovani z najvy3sieho plat. stupiia a plat. triedy, do
ktorej su zaradeni.

. Zmluvné strany dohodli priplatok za zmennost vo vy$ke 38.-- EUR.

Zamestnavatel zrealizuje vyictovanie miezd aich vyplatu do 10. dfia nasledujiceho mesiaca,
najneskor vsak do posledného dria nasledujliceho kalendameho mesiaca .



V pripade ukoncenia pracovného pomeru sa mzda zamestnancovi vyplati v najblizsom vyplatnom
termine po skonéeni pracovného pomeru.

Odchodné a odstupné v pripade naroku vyplati zamestnavatel v najblizSom vyplatnom termine pre
vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Zamestnancovi bude vyplatena odmena pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku a 60 rokov veku vo
vyske jeho funkéného platu podra § 20 z&kona 553/2003 Z.z.. Odmena bude diferencované podla
odpracovanych rokov v Obci Horka. od 1.1.2023 takto -

od 2 do 10 odpracovanych rokov 50% z jeho funkéného platu
- viac ako 10 odpracovanych rokov 100% z jeho funkéného platu,

. Vyska prispevku na DDP je 3 % z objemu zictovanych funkénych platov zamestnancov.

Clanok VII.
Pracovny ¢as a dovolenka

Pracovny ¢as zamestnancov je 37,5 hodiny tyzdenne, ak zamestnanec vykonava pravidelne pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je jeho pracovny Cas 36 a % hodiny tyzdenne.

Vymera dovolenky je stanovena § 103 ZP ods. 3 a KZ vy3sieho stupna na kalendarny rok 2023 Gl 1.
ods.2. Vzaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok sa predlzuje dovolenka
zamestnancov nad rozsah stanoveny v ZP takto :
pedagogicki zamestnanci - 9 tyzdriov
nepedagogicki zamestnanci - 5 tyzdfiov
- 6 tyZdiov u zamestnancov, ktori do konca kalendarneho roka
dovrSia 33 rokov veku au zamestnancov, ktori sa trvale staraj(
o dieta

Clanok Vill.
Starostlivost’ o0 zamestnancov
A. Pracovné podmienky

Doba moznosti ¢erpania nahradného volna za pracu nad¢as sa predizuje na dobu 10 mesiacov od
doby, kedy na nahradné volno vznikol narok po dohode so zamestnancom,

Plan dovoleniek je povinny zamestnavatel predlozit na schvélenie predsedovi ZO najneskor do konca
februéra prislusného kalendarneho roku.

- Zmluvné strany vypracuji opatrenia na ZlepSenie zisteného neuspokojivého pracovného prostredia.



Socialna oblast a dalSia starostlivost o zamestnanca sa riadi pravidlami o tvorbe a pouZiti SF, ktoré
su stcastou tejto KZ.

Pridel do SF je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu a dal$im pridelom vo vyske 0,25
% z0 zakladu ur¢eného zékonom. Za mzdu na Ucely uréenia z&kladu pre vypodet tvorby SF sa
nepovazuje: nahrady mzdy, odstupné a odchodné, cestovné nahrady, prispevky zo SF, dafiovy
bonus, nahrada prijmu pri PN.

B. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel zabezpedi raz roéne $kolenie k predpisom BOZP pre zamestnancov, o ¢om vedie
potrebnl dokumentaciu.

ZO bude uplatiovat svoje pravo spolodenskej kontroly nad stavom BOZP a zlcastiovat sa na
rokovaniach o BOZP.

. Zamestnavatel poskytne jeden krat roéne vietkym pedagogickym zamestnancom v materskej Skole
prispevok na zakUpenie pracovného odevu, alebo obuvi v hodnote 30,-€.

C. Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel zabezpetuje stravovanie zamestnancov v SJ.

Zamestnavatel v pripade vyskytu staznosti na zavodné stravovanie preveri jej opodstatnenie
v spolupréci s Vyborom ZO a vyvodi prislu$né opatrenie.

V pripade preru$enia prevadzky v SJ vo vSetkych zariadeniach bude zamestnancom po odpracovani
viac ako 4 hodin na pracovisku poskytnuty finanény prispevok na stravu alebo stravovacie poukazky,
resp. e-stravenky (na zaklade pisomného potvrdenia vyberu zamestnanca a to raz roéne, vzdy na
zaciatku kalendarneho roka). Do uskuto¢nenia vyberu zo strany zamestnanca platia primerane
ustanovenia § 152 ods. 7 ZP.

Na Uhradu nakladov na stravovanie sa poskytne prispevok zo socilneho fondu v zmysle zasad
0 pouzivani prostriedkov socialneho fondu. Zamestnavatel prispieva na stravovanie na kazdé jedlo v
sume 55 % stravneho poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin podla osobitného
predpisu.

D. Starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov a jej zvy$ovanie

Zamestnavatel vytvara vsetky podmienky na prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne pre
jej zvySovanie podla ZP. Umozni zamestnancom tvorivii pedagogickl ¢innost a dalie vzdelavanie
i mimo pracoviska a aj v ¢ase prazdnin.



3. Rozpocet fondu

Rozpocet fondu na prislusny kalendarny rok je neoddelitelnou suéastou tychto zasad a tym
zarove  aj kolektivnej zmluvy. Novy rozpotet bude predkladany najneskor k 31.3.
kalendameho roka pre aktualny rok. Rozdelenie prostriedkov fondu prerokuje a schvaluje zamestnavatel
s vyborom ZO OZ.

V priebehu roka po dohode zainteresovanych soc. partnerov moze prist k presunom financnych
prostriedkov na jednotlivjch polozkach pouzitia fondu za predpokladu dodrzania zékona a to v ramci
stanoveneho rozpoctu.

4. Rezerva

Predstavuje rezervu finanénych prostriedkov fondu potrebni na preklenutie obdobia do prijatia
novych zasad a nového rozpoctu fondu. Tieto prostriedky mozno pouzit iba podla tychto zasad.
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Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu
2023-2024

Socialny fond je vyznamnym nastrojom realizacie sociélnej politiky organizécie a hlavnym
zdrojom jej financovania.

V stlade so zakonom o SF boli po dobu platnosti KZ pri kolektivnom vyjednavani dohodnute tieto
zésady tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu (dalej len ,fond"):

§ 1 Tvorba fondu
Fond sa tvori ako uhrn:

al povinného pridelu zamestnavatela vo vyske 1,00% zo zakladu, ktorym je sihrn hrubych miezd
Iplatov/ zU&tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok /§ 4 ods.1 zakona o SF/,

b/ dalsieho pridelu vo vyske 0,25 % zo zakladu, ktorym je sthrn hrubych miezd /platov/
zlictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendamy rok,

c/ zostatok prostriedkov SF k 1.1. /z predchadzajuceho kalendarneho roka/.

§ 2 Prevod prostriedkov do fondu

1. Prostriedky fondu st vedené na samostatnom bankovom ucte.

2. Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

3. Zudtovanie prostriedkov predstavujucich povinny pridel do fondu vykona zamestnavatel do 31. januara
nasledujuceho roka.

§ 3 Pouzitie fondu

Pouzitie fondu na zaklade vzajomného vyjednavania medzi zamestnavatelom a ZO OZ sa bude
realizovat nasledovne:
1. Zavodné stravovanie
Kazdému zamestnancovi, ktory sa stravuje bude organizacia od 01.06.2022 prispievat z fondu 0,60 € na
kazdy odobraty obed.

2. Regeneracia pracovnej sily
Prispevok je maximalne vo vyske 50,- €/akcia.
Zamestnavatel mdZze zorganizovat z fondu na regeneraciu pracovne; sily:
¢ spolo¢ny rekondi¢ny pobyt pre vSetkych zamestnancov,
e spolo¢né kultirne, spoloenské a Sportové akcie.
Zamestnavatel moze uhradit z fondu na regeneraciu pracovnej sily:
e nakup vitaminovych a ochrannych prostriedkov na podporu a ochranu zdravia,
e v pripade mimoriadne;j situécie, ak nie je mozné Gerpat prispevok na regeneréciu pracovnej sily,
moze byt vyplateny jednorazovo do sumy 50,- € cez mzdy vo vyplatnom termine pre
zamestnancov, ktorych pracovny pomer trva dihSie ako 12 mesiacov.



3.

Ak nebude rekondi¢ny pobyt zrealizovany v danom roku, bude po prerokovani so ZO OZ tento
prispevok preneseny na ten isty el do dalsieho roka a bude ho mozné pouzit az do vysky 100,-
€ / akcia na 1 zamestnanca, podla spracovaného Rozpocétu socialneho fondu na prislusny
kalendarny rok.

Socialna vypomoc

Z prostriedkov fondu mozno poskytnat na Ziadost zamestnanca po dohode zamestnavatela a ZO OZ iba
nenavratnu jednorazovu vypomoc. Kedze prispevok ma charakter vyluéne socialnej vypomoci, mdZe sa
poskytovat' iba v socialnej odkazanosti, pricom je potrebné ku Ziadosti dodat vSetky mozné dokazy
0 vynimocne;j situacii:

4.,

pri umrti zivotneho partnera (manzela, manzelky a nezaopatreného dietata) maximalne do vysky
250,- €/1x roéne,

pri dlhodobej PN (dIhdej ako 5 mesiacov) vypomoc vo vyske 250,— €/1x roéne,

v naliehavych socialnych pripadoch podla vysky prijmu, maximéalne 100,- €/1x ro¢ne,

pri mimoriadnych udalostiach (Zivelna pohroma, kradez bytového alebo domového majetku
a pod.) podra vysky skody maximaine 100,— €/1x ro¢ne.

Ostatné

Pri kulturno-spoloCenskych podujatiach, Skoleniach sa uhradi suma najviac 50,- € na akciu/1 osoba. Ak
sa kultirne podujatie, $kolenie bude konat mimo mesta alebo mimo budovy ZS aMS, bude zo SF
hradena doprava pripadne prenajom priestorov tak, aby nebola prekro¢ena vyssie uvedena suma na 1
osobu/akcia.

Kazdému zamestnancovi sa poskytne prispevok pri vyznamnych Zivotnych a pracovnych jubileach na
pisomnu ziadost zamestnanca takto:

pri pracovnom jubileu 25 rokov od prvého nastupu do zamestnania v — finanény prispevok 100,-
€.

pri ukonéeni pracovného pomeru z dovodu odchodu do starobneho dochodku a zéroven pri
odpracovani najmenej 10 rokov v MS alebo ZS v pdsobnosti obce je finanény prispevok 100,~
£

za mimoriadny humanny ¢in - financny prispevok 100,-€.

Prechodné a zaverecné ustanovenia

1. Zdanovanie prijmov z fondu

Pre zdanovanie prijmov z fondu plati Zakon €. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov.

2. Disponovanie s fondom

Spoloéné disponovanie s prostriedkami fondu ma zamestnavatel a ZO OZ a ich pouzitie podlieha

schvéaleniu obidvoma zmluvnymi stranami. O stave fondu bude zamestnavatel informovat predsedu ZO
OZ vidy, ak o to ZO OZ poziada, predlozenim preukaznych G¢tovnych dokladov.

Ziadosti na poskytnutie finanénych prostriedkov z fondu sa budu podavat' pisomne vedeniu obce.

V prilohe Ziadosti budi pisomné doklady a potvrdenia, ktoré dokazuju opodstatnenost Ziadosti. Uplné
Ziadosti sa prerokuju podfa potreby.



2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovne volno na nevyhnutne potrebny as s nahradou
mzdy vsume jeho funkéného platu, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zé&stupcom
zamestnancov na vzdelavanie, odborné $kolenia, $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov a
kolektivneho vyjednavania, organizovanych Radou ZO OZ alebo Odborovym zvézom v nevyhnutnom
rozsahu .

Clanok IX.
Spory a st'aznosti

1. Kazdy zamestnanec méa pravo predloit zamestnavatelovi staZnost alebo namet.

2. Zamestnanec ma pravo zigastnit sa konania vo veci podania, vzniest pripomienky, ato aj so
zastupcom odborov.

3. Slhlas, prerokovanie, prerokovanie a informovanie prislusnej odborovej organizacie sa potvrdi
peciatkou a podpisom zéstupcu ZO.

Clanok X.
Pravna zavaznost' KZ a zavereéné ustanovenia

1. Obidve zmluvné strany st povinné KZ dodrziavat. Akékolvek zmeny a doplnky urobit po vzajomne;
dohode. Navrh mdze podat pisomne ktorakolvek zmluvng strana. Druha strana je povinna
neodkladne, najneskdr do 15 dni od doruéenia navrhu o tomto s predkladatelom rokovat. Schvalené
zmeny sa vykonaju formou dodatku ku KZ.

2. Kontrola pinenia KZ sa bude vykonavat priebezne.

3. Neoddelitelnou sucastou tejto KZ su Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu.

4. Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do podpisania novej KZ, najdlhsie do 31.08.2024.
Tato kolektivna zmluva je platna driom podpisania zmluvnymi stranami a G&inna 1.1.2023.

5. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, po jednom exemplari pre kazdi zmluvna
stranu.

6. Zmluvné strany prehlasujl, Ze zmluvu uzavreli na zaklade ich slobodnej a vaznej vdle, nie v tiesni,
ani za napadne nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho ju podpisuju. '

== Ory. alo 73-1087-708

V' Horke dfia 30.12.2022 . o Dsdadnd organizdes

(

SIGNATURA SIGNATURA

/Mgm{etef Spisak ; i Mgr. Beata Machova
— starosta et predsednicka ZO OZ PsaV



