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DOHODA
dislo: 24/3610541173

o zabezpeleni podmienok vykonfvania aktivainej iinnosti formou menSich obecnfch

sluZieb pre obec a o poskytnutf prfspevku na aktivainri iinnosf formou men5fch

obecnfch sluZieb obci

uzatvorcn|podlia $ 54 ods. 1 pism. c) zhkonaE. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

v r6mci projektu

,Podpora udrZania pracovnych nivykov - PUPN 2"
(dalej len,dohoda")

dzi ridastnikmi dohodY:

Urad pr6ce, sociSlnych veci a rodiny Poprad
Sidlo: Hranidn6 667113,058 01 Poprad

Zasttryeny riaditellom: Mgr. Milan Biskup
ICO:30794536

' Dle: 2A21.777780
IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503 - St6tna pokladnica
(dalej len,,tirad")

a

Obec: Obec H6rka
Sidlo: Hdrka 141,059 12 H6rka
Zastitpen| Statut6rnym z5stupcom: Mgr. Peter Spi56k

reot 00326194
DIC 2020674876
IBAN.: SK87 7500 0000 0040 2701 4881, SK78 1111 0000 0066 0833 7012, SK03 1111 0000

0066 0833 7004
SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 841 l0 - V5eobecn6 verejn6 sprSva

(dalej len,,obec" )

* 
IBAN uitu, na ktotTa bud{t poukazovand platbl'zo syany ti,.adu. Ak utedeny IBAN nie je totoinj's IBAN ititu, z ktortho/fch hude obec/h'aj

uskutotfiovat' hankov,! prerndv na tihradu uplauiovanjch optivnen.i,ch ndkladov, uvedie/i sa ai tento/tieto it4Vi IBANI'. Za oprtivnen' hudi
potaZovand aj platby'z in6ho bankov,lho uttu/ov preukizatelhe patt"iace obci/kraju. "
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ilfnok I.
Uiel a predmet dohody

1. Udelo- dohody je fprava priw a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,,f,tnandny
prispevok") podl'a $ 54 ods. I pism. c) zirkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,z6kon
o sluZb5ch zamestnanosti'), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR SR") prijemcovi prispevku v zmysle zitkona (,. 512004 Z. z.

o sluZbSch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava pr|v apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpeEeni

podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou meniich obecnych sluZieb pre obec a
o poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku, na rihradu dasti n6kladov na

osobn6 ochrannd pracovn6 prostriedky, pracovn6 nhradie,inazov| poistenie uchSdzadov o
zamestnanie, ktori si poberatel'mi pomoci v hmotnej nfidzi, alebo sri dlenmi dom6cnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nridzi (dalej len ,,UoZ") a dasti d'alSich n6kladov,
ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec
(d'alej len ,,aktivadn6 dinnost"') v srilade s platnymi a ridinnymi v5eobecne zbvdznymi
pr5vnymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal.

3. Finandny prispevok poslgrtnuty na zitklade tejto dohody pozost6va z prispevku
poskytovaneho SR SR.

ilinok II.
Pr6va a povinnosti fradu

Urad sa zavilzujez

1. Pri vybere UoZ na vykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovaf s obcami.

2. ZabezpeEif vyber vhodnych UoZ na qikon aktivadnej dinnosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnrif obci v zmysle projektu ,,Podpora udrLania pracovnych n6vykov - PUPN 2"
prispevok na rihradu dasti nfkladov, ktor6 sfvisia s vykon6vanfm aktivaEnej iinnosti,
najviac vo v1iSke 169,56 €, ak o prispevok poLiadala.

Pri stanoveni celkovej vj'Sky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty
tyLdenny rozsah vykoniivania aktivadnej dinnosti, termin za(atia r,ykon6vania aktivadnej
dinnosti, dohodnuty po&tUoZ uvedeny v dl. III. bod 3, ako aj celkovy podet UoZ,ktori
vykon6vajri, resp. r,ykon6vali aktivadnri dinnost' ataktieL skutodnosf ,naaky das bude UoZ
zaradeny na vykonSvanie aktivadnej dinnosti Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnilt'
obci mesaine prfspevok za I UoZ vykonrivajfceho aktivainf iinnost' v Strukttre:
prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti,

a
J.

4.
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najviac 1 % celkovej ceny pr6ce vypoditanej z priemernej mzdy v hospod6rstve SR za I.-
IIL Stvrt'rok 2023, spolu mesaine za 1 lJoZ najviac vo vy5ke 18184 €, ak o prispevok
poLiadala.

5. Poskytnirt' obci, prispevok v plnej ',"jr5ke podlia bodu 4 tohto dl6nku v pripade, ak termin
zatatia aktivadnej dinnosti tJoZ je od 1. dia do 15. dila v kalend6rnom mesiaci, ak

o prispevok poliadala.
Poskytnrit' obci, prispevok v polovidnej vj'5ke zo stanovenej plnej ty5ky v pripade, ak

termin zaEatia aktivadnej dinnosti IJoZ je od 16. dia do konca kalendSrneho mesiaca ak

o prispevok poLiadala.

6. Poskytnrit' obci prispevok v plnej vfske podfa bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok
poLiadala, ak IJoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok
dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej ',njrSke podl'a bodu 4 tohto d16nku, ak o prispevok
poLiadala, aklJoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca prive dvojn6sobok dohodnut6ho

tyZdenn6ho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojnrisobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

7. Pos$rtnrit' obci, ak o prispevok poliadala, mesadne prispevok za UoZ, ktori r,ykon6vali
aktivadnri dinnost' v prisluSnom kalend6rnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajricej

skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenym a preuk|zanym
vfdavkom.

8. Poukazovaf obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na fdet,
ak o prispevokpoLiadala, najneskOr do 30 kalendrirnych dni odo dila predloZenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchidzajricej vety neplynie, a to aL do

skondenia kontroly pravosti a spr6'mosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia
zisteniuch nezrovnalo sti.

9. Vyplatit' obci poslednri dast'prispevku, ak o prispevokpoLiadala, z celkov6ho dohodnut6ho
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po

predloZeni ,,Sprdvy o prinose organizovania aktivainej iinnostiformou menitch obecnych

sluZieb pre obec v porovnani so stavom pred jej zaiat[nt" (d'alej len ,,sprdva") v sillade so

,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnostiformou meniich obecnych sluZieb pre obec v

rdmci projektu Podpora udriania pracovnych ndvykov - PUPN 2" av stlade s bodom 8

tohto d16nku.

10. VrS,tit'obci origin6ly dokladov predloZenych podfa dl. III. bodu 7 tejto dohody v lehote do

60 kalend6rnych dni odo dila ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.
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Rozsah
Poiet hodfn

mesaine
(minim.64(tfZdennf 

i

rozvrh hodin)
hod.

1 l. Ozn6mit' obci, ak dodasn6 pracovn6r neschopnosf UoZ podas r,ykon6vania aktivadnej
dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie riradu od dohody sUoZ.

12. PrtpouLivani verejnych prostriedkov zachov6vat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zfikona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

13.Urad zastavi poskytnutie prispevku dfiom nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poru5enie zitkazt neleg6lneho zamestn|vania podl'a prvej vety { 70
ods. I I z|kona o sluZb6ch zamestnanosti, ak dei nadobudnutia prSvoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poru5eni e z|kazu neleg6lneho zamestn6vania je po | .l .2023.

14. Ak po d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie
zitka t neleg6lneho zamestn6vania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
urad vyzve obec na vr6tenie tej dasti poskytnut6ho prispevku, ktor6 bola r,yplaten6 po
d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujirce obdobie, za ktor1 bol finandny prispevok vyplateny, ale dei
jeho vyplatenia riradom, v porovnani s diom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

ilfnok III.
Pr6va a povinnosti obce

Obec sa zavdzuje:

1. Zabezpe|if aktivadnri dinnost' formou menSich obecnych sluZieb pre obec

l.l Zabezpedit' aktivadnri dinnosf pre obec tak, aby pr6ce r,ykon|vaneUoZboli urden6 najmii
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia v obci.

2. ZabezpeEif po dobu od 01.04.2024 do 31.12.2024 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre I

UoZv Strukture:

Termin
lykonrivania

od/do

Druh rykondvanfch
pr{c podl'a ods. l.l

tohto il6nku*

Tvorba, ochrana
a udrZiavanie Zivotn6ho

..glostred1a,.. I
idrLba verejnych

01.04.2024

priestranstiev
3t.12.2024
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J. Zabezpe(,if dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku

dinnosti UoZ v Struktfre:
akonca vykon6vania aktivadnej

Po odpracovani maxim6lneho dohodnut6ho mesadn6ho podtu hodin pre I UoZ
v sledovanom mesiaci sa vySSie uvedeny denny rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti pre

tohto UoZ nepovaZuje za z6vdzny.
Ak rozvrhnuty pracovny das pripadne na dei pracovn6ho pokoja (5t6tny sviatok), tento defi

sa povaZuje za odpracovany.

Viest' dennri evidenciu dochildzky lJoZ, ktori sa zricastiujri na lykonSvani aktivadnej

dinnosti, s ich vlastnorudnympodpisonq ktorympotvrdzujri irdasf na vykon6vani aktivadnej

dinnosti. Obec uvedenri evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickl kontrolu riradu na

zitklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

;. .

Predkladaf na zitklade dennej evidencie dochidzky UoZ I originfl a 1 k6piu
vyhotovenia na rirad prvy pracovny defi po skonienf kalend6rneho mesiaca, v ktorom
sa vykon6vala aklivaEn6 dinnost' ato ,,Evidenciu dochadzlry UoZ, ktori vykondvaj{t

aktivainil iinnost'formou meniich obecnl,ch sluZieb pre obec aleboformou menS{ch sluZieb

pre samosprdvny kraj v rdmci projektu Podpora udrZania pracovnych ndvykov - PUPN 2

vzmysle $ 54 ods. 1 pism. c) zdkona o sluZbdch zamestnanosti", potvrdenir podpisom

Statut6rneho z6stupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denn6ho

rozvrhu zaliatku a konca vykonSvania aktivadnej dinnosti UoZ je pre obec zixd,zny

s vynimkou, ak povinnost lJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracorm6ho pokoja. Dni pracovn6ho pokoja (5t6tne sviatky) sa nenadr6bajri. V pripade, ak

na zhklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 obec zftujem v oddvodnenych pripadoch

organizovat'aktivadn6 prSce inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vofna, resp. vo
vedernych hodin6ch alebo nodnych hodinfch, tfto skutodnost' oznirmi obec fradu. Urad o

uvedenej skutodnosti upovedomi IJoZ. IJoZ m62e vykon6vat' aktivadnri dinnost'

aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch pracovn6ho pokoja a vol'na s tjlrr!
Le v takychto pripadoch rirad vyZaduje pisomny sihlas UoZ.

7. Predkladat' riradu najneskdr do posledn6ho dila kalendSrneho mesiaca nasledujriceho

AT.

5.

6.

x*-- Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

lasov6 rozpitie
lv hodinich)

08:00
12:00

08:00
12:00

08:00
l2:00

08:00
12:00

08:00
12:00

ooEetUoZ I I I I
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po skonienf kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vj'davky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'

o rihradu platby a v_vhl5senie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finandn6mu prispevku
spolu s dokladmi preukazujricimi skutodne vynaloLen6 ndklady:
a) podporn6 doklady - 1 origin6l a I k6piu dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch

(faktirry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovn6ho nr{radia a d'alSich srivisiacich opr6r,nenych
vydavkov), 1 origin6l a I k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1

k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,Vykaz k rypoittt prispevktt na alctivainil iinnost' v rdmci projekn Podpora udrZania
pracovnltch ndvykov - PUPN 2 formott meniich obecnych sluiieb pre obec alebo

formou meni{ch sluZieb pre samosprdvn! kraj v zmysle $ 54 ods. I pism. c) zdkona

o s luZb dch zarnes t na no s tio'

c) zoznam vydavkov na real::dciu aktivadnej dinnosti,
d) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6r,u v I vyhotoveni.

Obec je povinn6 v spr6ve uv|dzaf inform6cie, di boli vynaloZen6 finandn6 prostriedky
vyuLitl hospodSrne, efektivne, ridelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut' ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. Obec

zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pr6cach, pri ktorych je to moZn6,

e) obec je povinn6 predkladat' ridtovn6 doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. I zakona (.

43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov,

0 poslednri Ziadost'o rihradu platby obec predloLilradu najnesk6r do 15.01 .2025.

7.1 V pripade predloZenia Ziadosti o irhradu platby spolu s vySSie uvedenymi
; . dokladmi elektronickymi prostriedkami, Ziadost' musi byt' podpisan6

kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zitkona d,. 27212016 Z. z.

o d6veryhodnj'ch sluZb6ch pre elektronick6 transakcie na vnftornom trhu
a o zmene a doplneni niektorych z|konov a musi byt podan6 z elektronickej
schr6nky zamestn|v atel'a, aktivovanej na p ort6li S loven sko. sk.
Na z6klade poZiadavky riradu je obec povinn6 predloZit' origin6ly vySSie

uvedenych dokladov v pripade, akje potrebn6 ich overit'.

Lehota na predloZenie Ziadosti o irhradu platby sa povaZuje za splnenfi, ak je
doruden6 na rirad najneskOr v posledny dei lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto dl6nku a v pripade poslednej Ziadosti o tihradu platby v posledny
dei lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto dl6nku.

8. Oznfimit riradu pisomne kaLdit zmeilr dohodnutych podmienok najnesk6r do
kalendiirnych dni odo dia, kedy skutodnost'nastala.

9. Oznirmit irradu neridasf, nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti.

7.2

30
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10. V pripade preddasn6ho ukondenia r,ykon6vania aktivadnej dinnostiUoZ sa tak6to uvol'nen6

miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade docasnej pracovnej

neschopnosti tJoZ zaradeneho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nemdZe obec prijat'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho IJoZ. IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat'v zmysle platnej dohody

s irradom, pridom doba vykonilanra aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej

neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplyrutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'tohto IJoZtwLdlhSie ako je dohodnut6

doba vykonSvania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenri neirdast' UoZ na vykon5vani
men5ich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje pr6ceneschopnost', darovanie krvi,
sprev6dzanie rodinn6ho prislu5nika na z|klade pisomn6ho potwdenia o5etrujirceho lek6ra

a n6v5teva lek6ra nazdklade pisomn6ho potwdenia oietrujriceho lek6ra a in6 vdLne osobn6

d6vody. V prtpade vzniku ospravedlnenej netiiasti UoZ na vylor6ran{ aktivainei iitutosti,
moie obec poskvtnut' {JoZ na zaktade jeho zdujmu priestor dohodntit' sa na odpracovani

hodin ospravedlnenej nepr{tomnosti v ndhradnom term{ne tak, aby mesainl; poiet
odpracovanych hod{n bol ninimrilne 64 hodin v konkrdtnom mesiaci.

Ndhradny term[n urii zodpovedny itatutdrny zdstupca obce, resp. prisluinei nimi zriadenei
organizacie aktivainej iinnosti v konh'1tnorn mesiaci, kedy doilo k neodpracottaniu

uvedenych hodin z d6vodu ospravedlnenej neprftomnosti (teda nie v mesiaci

nasledujucom).

1 l. PredloZit' spr6lu v sirlade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti v rdrnci projektu
Podpora udriania pracovrrych ndvykov - PUPN 2 podl'a $ 54 ods. I pfsm. c zdkona

o sluZbdch zamestnanosti" a v sflade s dl. II. bod 9.

12. Poudit' IJoZ zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrLiavat
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti
spolu s podpisanym vyhldsenim tJoZ o poudeni. Zabezpetil irazov€, poistenie UoZ
zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' kopiu zmLuvy o frazovom
poisteni riradu.

13.Vsrilades$2ods.2vnadvdznostina$7ods.7zttkonaE. 12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov plnit'povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto z6konom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri pr6ci vodi UoZ nachddzajitceho sa s jej

vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

14. Na vyLtadanie riradu pretklzar' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickejkontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sudinnost'priebeZne po cehi dobu platnosti

tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

15. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnym
org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtomych vykazov, bankovych vlpisov
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16.

t7.

a dal5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zindzkov vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL. do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznk6 obci povinnosf vr6tit'
poslgrtnut6 finandn6 prostriedky v plnej uj'Ske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociiilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a dalSich kontrolnych
a auditorskych orgrlnov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasn6

vykonanie kontroly a poskytnft' im pri jej vykone potrebnir sridinnost' a v3etky vyLiadane
inform6cie a listiny tj'kajrice sa najmd opr6vnenosti vynaloZenych nrikladov.

Uchov6vat' tfto dohodu, w6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajtcich sa

pos$rtnut6ho finandn6ho prispevku aL do 31.12.2028.

18. Obec je v pripade uloZenia pokuty za poru5enie zdkant neleg6lneho zamestnhvania povinn6
ozndmit irradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zitkazt
neleg6lneho zamestnhvania, a to bezodkladne po nadobudnuti priivoplatnosti rozhodnutia o
uloZenipokuty.

19. Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poruSenie z6"kazu nelegiilneho zamestnhvania St6tneho

prislu5nika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zhkona d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prhci a
neleg6.lnom zamestnhvani je povinn6 do 30 dni odo dia nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zSkazu neleg6lneho zamestn6vania w6tit'
finandn6 prispevky podl'a zhkona o sluZb6ch zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12

mesiacov predchhdzajricich diu nadobudnutia pr5voplatnosti tohto rozhodnutia. Vr6tenie
finandnych prostriedkov je z6rovei povinny oznitmif riradu.

dLinok IV.
Oprfvnen6 vydavky

1. Za oprixnen6 n5klady sa povaZujir len tie n6klady, ktor6 vznikli obci v srivislosti s touto
dohodou, najskOr v deil jej fdinnosti a boli skutodne vynaloZen6 obcou a sri riadne
od6vodnen e a preukhzanl.
V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v deil platby nebude minusovy.

2. Vydavky v srivislosti s finandnym prispevkom sri opr6vnen6 len v tom pripade, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia rcalizilcie

aktivadnej dinnosti,
- sri v srilade so schv6l'enou Specifik6ciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

pracorm6ho nfiradia a dal5ich n6kladov srivisiacich s vykon6vanim aktivadnej dinnosti,
- sri primeran!, t.j. zodpovedajri cen6m beLnym (oblyklj'm) na trhu v dase ich vzniku,
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- navz|jom sa neprekryvajri,
- sri podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zirkona E. 43112002 Z. z. o fdtovnictve v

zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v irdtovnictve obce a sf v sirlade

s platnymi v5eobecne zhvdznymi pr6vnymi predpismi,

- boli vynaloLenl v sirlade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky,
- st vynaloLen1 hospod6rne, ridelne a efektivne pre ridely vykonu aktivadnej dinnosti a

nevznikli koncom posledndho mesiaca pred ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti.

Opr6vnenym vydavkom je len takli vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizitcin projektu

a vyludne sirvisi s realiz6ciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovany riradom podl'a dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Struktrire,ktor5 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti UoZ.

Prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6

prostriedky, pracorrn6 ninadie ainazove poistenie tJoZ a na rihradu dasti d'al5ich n6kladov,

ttor6 srivisia s vykon6vanim men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre

samospr6vny kraj.

Prispevok nie je rhoLnl pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie

maletku Ziadatel'a. Ziadatef pouZije prispevok v srilade s kalkulSciou n6kladov, ktor6 je

sridast'ou ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti v rdmci projektu Podpora udriania
pracovnych ndvykov - P(IPN 2 podl'a $ 54 ods. I pfsm. c) zakona o sluibdch

zamestnanosti" a v sirlade so z6sadou preukhzatel'nosti, hospod5rnosti a efektivnosti

vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Pri nrikupe nov6ho zartadenia/trybavenia oprSvnenymi qidavkami budri vydavky na n6kup

nov6ho zaiadenialvybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku

do 1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

6. Hotovostn6 platby zaYhajtrce vfdavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho

majetku w6tane vydavkov stivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri opr6vnen6.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

dtrflnok V.

Osobitn6 podmienkY

1. Obec, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je

povinn6 pri ich pottLivani zachovdvaf hospodr{rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia

v zmysle 5 19 ods. 3 zitkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni r\iektorych zhkonov v zneni neskor$ich predpisov.

4.
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Obec berie na vedomie , Le frnanlnf prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na

ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymShanie sa vzt'ahuje reLim

upraveny v osobitnych predpisoch, najrni $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.

35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zfikonov,

zitkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych zhkonov v zneni neskorSich predpisov, zitkon E. 39412012 Z. z. o obmedzeni

platieb v hotovosti.

lJzatvorenim tejto dohody nevznikh obci n6rok na uhradenie n6kladov v pripade, ak v r6mci

plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj jeho

nevyhnutno st', ho spo d6rno st', e fekt ivno st', rid e lno sf a rid inno st'.

V pripade nedodrZania zirydzku podl'a dl. III. bod 12 obec zniia n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 5

a v dl. III. bod 7, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

ZitvaLn€ poruSenie podmienok tejto dohody je povaLovan1 za poruSenie finandnej

discipliny podfa zirkona L 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie

z poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je ddvodom pre

vykon nSslednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk6Ze poruienie finandnej discipliny a
prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dlLnt sumu do skondenia kontroly, rirad postripi
prislu5nir spisovri dokument6ciu na sprdvne konanie Oradu vliidneho auditu, ktor! je
opr6vneny ukladat' a vymhhaf odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 31 z5kona
d. 52312004 Z. z. o rozpottovych pravidlSch verejnej spr6r,y a o zmene a doplneni
niektorych z5konov v zneni neskor5ich predpisov povinny whtit finandn6 prostriedky
v stanovenej vy5ke.

Poskytnutie finandn6ho prispevku sa obci zastavi diom nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zitkazu neleg6lneho zamestn|vania podfa prvej
vety $ 70 odsek 17 z|kona o sluZb6ch zamestnanosti, ak dei nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zirkazu nelegillneho zamestn6vania je po

r.r.2023.

Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poruSenie zdkazuneleg6lneho zamestn|vania St6tneho

prislu5nika tretej krajiny, podl'a $ 2 ods. 3 zilkonaE.8212005 Z.z. je povinn6 do 30 dni odo

df,a nadobudnutia prSvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zirkazu

neleg6lneho zamestnhvania vrhtit finandn6 prispevky podfa tohto z6kona poskytnut6 v
obdobi 12 mesiacov predch6dzajucich diu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia.

3,

4.

5.

6.

7.

8.
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tHnokVI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zf:dzkov irdastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohodatzatvorenil.

Udinky tejto dohody zankajt splnenim zftvdzkuridastnikov tejto dohody, odstirpenim obce

od tejto dohody, odstripenim irradu od tejto dohody, ukondenim dohody- na z5'klade

vz6jomnej pisomnej dohody, zinkom obce,bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny

n6stupca neprevezme zhvdzky vyplliwajrice z tejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa

ttrad zavdzuje bezodkladne upovedomit' obec.

Trito dohodu moZno skondit' na zSklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poslrytnut6 obci, do dia ridinnosti ukondenia dohody zostf:ajt tymto nedotknut6.

Kai:di z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je

jednomesadnh azadina plynrit' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznikd jej povinnost' w6tit'
na ridet iyadu vjetky posky'tnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalendiirnych dni odo df,a

nodlnia vypovede na postovfi pfepraw alebo osobn6ho podania na rirade.

Kaldy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zhvaLneho

poru5enia. Pre platnost'odstripenia sa lyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni doruden6

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je ridinn6 dfiom dorudenia oznitmenia

o odstripeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je obec, povinn6

vrhtif riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalendSrnych dni od nadobudnutia

ridinnosti odstripenia na ri6et riradu.

Za zSvaLnE poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:
a) poruSenie dl. III bodov I,2, 3, 4 a l8a 19 tejto dohody,

b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa IJoZ nezttdastiuje(ri) vykon6vania aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni

v evidencii dochddzky,
d) ak obec, ktor6 pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakipend v r5mci teal:r,hcie

aktivadnej dinnosti na in6 ridely,
e) ak sa ner,ykonala pr6ca podl'a dohody,

0 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e), ak nie je

moln1 dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai e),

h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

2.

J.

A-.

5.

6,
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7 . Za v6Lne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmzi poruSenie ustanoveni
dl. II bodov 3 aL 8 a 13 a 14 teito dohody.

8. Obec, sa zavdzaje w6tit aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej omylom.

9. Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

eHnok VII.
V5eobecn6 a zhv ereEn6 ustanovenia

1 . Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ridastnikmi dohody na zitklade pisomn6ho n6whu jedn6ho z ridastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sir ridastnici dohody povinni uvddzat dislo tejto dohody.

3. Pr6vne vzfahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zhkona (,. 4011964 Zb. Obtianskeho zftkonnka v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne

ziwdznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majt vilah
k z|vdzkom irdastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
maj ri predno st' pred zilkonmi S lovenskej repub liky.

4. Obec, sihlasi so zverejnenimridajovr,ypljvajfcich z dohodyv rozsahu: nhzov, sidlo, n6zov
n6rodn6ho projektu, qi5ka finandn6ho prispevku.

5. T6to dohoda nadobrida platnosf diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnosf
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnost' tejto dohody zanikd splnenim zhvdzku ridastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde
k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku VI.

7 . T6to dohoda je qzhotoven6 v dvoch rormopisoch, zktorych frad dostane jeden rormopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovanS vLdy, ak pr6vny rikon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarutenym elektronickym podpisom
alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstawje
elektronicky origin6l a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli a sfhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
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niipadne nevyhodqich podmienoka naznaksrihlasu s celym obsahom dohody ju podpisujf-

V pripade, ak sa dohoda uzatvfira elektronicky:

*srns*tr
TRACT, SOEIALNYCII
vlci A F.{}Dtr-{v

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr Svnickbl fyzick| o sobu:

,,(podpisan6 elektronicky podlla zhkona E.

272/2016 Z.z.)"
Mgr. Peter Spi56k
Statut6rny zflstapca

V pripade, ak sa dohodaneuzatvfira elektronicky:

URAD
rR*ct, r*clALNYCH
vrci A RO*|NY

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zainad:
,,(podpisan6 elektronicky podfa zftkona E.

272/2016 Z.z.)"
Mgr. MilanBiskuP-

riaditell riradu

dna _16_fil?!_?{_

"%
'a'\'f)

Poprad dila 1 I -03- ?02t 
Poprad

r6vnicku/

*:- 
_o.. leter SdiSat

/ star#a obce H6rka

\-/

.sr. Milan Biskup
riaditef uradu
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