Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku
Materska Skola Horka 565, 059 12

Zasady tvorby a poutzitia socialneho fondu na rok 2025

Socialny fond je vyznamnym nastrojom realizacie socialnej politiky organizacie a hlavnym
zdrojom jej financovania.

V sulade so zakonom o SF boli po dobu platnosti KZ pri kolektivnom vyjednavani dohodnuté tieto
zasady tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu (dalej len ,fond®):

§ 1 Tvorba fondu
Fond sa tvori ako Uhrn:

al povinného pridelu zamestnavatela vo vyske 1,00% zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych miezd
Iplatov/ zU¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok /§ 4 ods.1 zékona o SF/,

b/ dalSieho pridelu vo vySke 0,25 % zo z&kladu, ktorym je suhrn hrubych miezd /platov/
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

c/ zostatok prostriedkov SF k 1.1. /z predchadzajuceho kalendarneho rokal.

§ 2 Prevod prostriedkov do fondu

1. Prostriedky fondu st vedené na samostatnom bankovom uéte.

2. Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

3. Zuctovanie prostriedkov predstavujucich povinny pridel do fondu vykona zamestnavatel do 31. januara
nasledujuceho roka.

§ 3 Pouzitie fondu

Pouzitie fondu na zéklade vzajomného vyjednavania medzi zamestnavatelom a ZO OZ sa bude
realizovat nasledovne:
1. Prispevok na stravovanie
Kazdému zamestnancovi, ktory sa stravuje bude organizacia prispievat z fondu 0,70 € na kaZdy odobraty
obed.

2. Regeneracia pracovnej sily
Prispevok na regeneraciu pracovne;j sily je maximalne vo vyske 150,- € na osobu/rok.
Zamestnavatel mdZze zorganizovat z fondu na regeneraciu pracovnej sily:

¢ spoloény rekondicny pobyt pre vSetkych zamestnancov,

e spolo¢né kulturne, spolocenske a Sportové akcie.



Zamestnavatel mdze uhradit z fondu na regeneraciu pracovnej sily:

vitaminové pripravky a ochranné prostriedky na podporu a ochranu zdravia nakupom alebo
formou poukéazky,

zabezpecCenie poukazok na nékup potrieb na regeneréaciu a Sport

v pripade mimoriadne;j situécie, ak nie je mozné Cerpat prispevok na regeneraciu pracovnej sily,
mbze byt vyplateny jednorazovo do sumy 150,- € cez mzdy vo vyplatnom termine pre
zamestnancov, ktorych pracovny pomer trva dihSie ako 12 mesiacov.

Ak nebude rekondicny pobyt zrealizovany v danom roku, bude po prerokovani so ZO OZ tento
prispevok preneseny na ten isty Ucel do dalSieho roka a bude ho mozné pouZit az do vysky 300,-
€ /akcia na 1 zamestnanca, podla spracovaného ,Rozpoctu socialneho fondu“ na prislusny
kalendarny rok.

3. Socialna vypomoc

Z prostriedkov fondu mozno poskytnut na ziadost zamestnanca po dohode zamestnavatela a ZO OZ iba
nenavratnu jednorazovu vypomoc. KedZe prispevok mé charakter vyluéne socialnej vypomoci, moze sa
poskytovat' iba v socialnej odkazanosti, pricom je potrebné ku ziadosti dodat vSetky mozné dbkazy
0 vynimocCnej situacii:

pri umrti Zivotného partnera (manzela, manZelky) a nezaopatreného dietata maximaine do vysky
350,— €/1x rocne,

pri dlhodobej PN (dIhdej ako 5 mesiacov) vypomoc vo vyske 350,— €/1x rocne,

v naliehavych socialnych pripadoch podfa vysky prijmu, maximalne 100,— €/1x ro¢ne,

pri mimoriadnych udalostiach (Zivelna pohroma, kradez bytového alebo domového majetku
a pod.) podfa vysky Skody maximalne 100,- €/1x ro¢ne.

4. Ostatné
Pri kultdrno-spoloCenskych podujatiach, koleniach sa uhradi suma najviac 40,- € na akciu/1 osoba. Ak
sa kultime podujatie, $kolenie bude konat mimo mesta alebo mimo budovy ZS aMS, bude zo SF
hradena doprava pripadne prenajom priestorov tak, aby nebola prekro¢ena vyssie uvedena suma na 1
osobu/akcia.

Prechodné a zavere¢né ustanovenia

1. Zdanovanie prijmov z fondu
Pre zdariovanie prijmov z fondu plati Zakon €. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov.

2. Disponovanie s fondom
Spolo¢né disponovanie s prostriedkami fondu ma zamestnavatel a ZO OZ a ich pouzitie podlieha
schvaleniu obidvoma zmluvnymi stranami. O stave fondu bude zamestnavatel informovat predsedu ZO
OZ vzdy, ak o to ZO OZ poziada, predlozenim preukaznych G¢tovnych dokladov.
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Ziadosti na poskytnutie finan&nych prostriedkov z fondu sa budu podévat pisomne vedeniu obce.
V prilohe Ziadosti budu pisomné doklady a potvrdenia, ktoré dokazuju opodstatnenost Ziadosti.

3. Rozpocet fondu
Rozpocet fondu na prislusny kalendarny rok je neoddelitefnou stucastou tychto zasad a tym zaroven
aj kolektivnej zmluvy. Novy rozpoCet bude predkladany najneskoér k 31.3.
kalendarneho roka pre aktualny rok. Rozdelenie prostriedkov fondu prerokuje a schvaluje
zamestnavatel s vyborom ZO OZ.
V priebehu roka po dohode zainteresovanych soc. partnerov moze prist k presunom finanénych
prostriedkov na jednotlivych polozkach pouZitia fondu za predpokladu dodrZania zakona a to v ramci
stanoveného rozpoctu.
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