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DOHODA
iislo: 201361054129

o zabezpeieni podmienok aktivainej iinnosti a o poskytnuti prfspevku na nevyhnutn6
niklady spojen6 s aktivainou iinnost'ou v rrimci projektu ,,Pom6Z svojej obci"

uzatvorcn| podlia ustanovenia $ 54 ods. 1 pism. c) E. 512004 Z. z. o sluZbrlch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov a $ 269 Obchodn6ho
z6konnika (,. 5l3ll99l Zb. v zneni neskor5fch predpisov (d alej len ,,dohoda")

Uiastnici dohodv

Urad price, sociflnych veci a rodiny Poprad
Sidlo: Hranidnrl 667113,058 0l Poprad
V mene ktor6ho kon5: Msr. Jana Jonasov6
teo: golg+sze
DIC 2021777780
IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503 [St6tnapokladnica]
(d alej len ,,frad")

zamestnivatelt

Niizov: Obec Hdrka
Sidlo: Hdrka 141,059 12 H6rka
Zastttpenym Statut6rnym z6stupcom: Ing. Helena Mihaldinov6
teo: oozzetg+
DIe 2020674876
IBAN: SK87 7500 0000 0040 2701 4881
(d alej len ,,zamestndvateli")

" uzatvfrajf
tuto dohodu:

dl6nok I
Ui"t a predmet dohody

1. Udelom je riprava prtx apovinnosti riradu a zamestnitvatela (d'alej len ,,fdastnici
dohody") pi zabezpedeni vykonixania aktivadnej dinnosti a riprava zixazkov ridastnikov
dohody pri poskytnuti finandn6ho prispevku v r6mci projektu ,,Pom6Z svojej obci"
(d'alej len,,projekt"), frnancovan6ho zo St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len

,,SR") v zmysle:



2.

1.

1.

a) projgktu,,Pom6Z svojej obci",
b) Oznfrmenia d,. 5120201554 Ae,
c) zikona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZb6ch
zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finanin6ho prispevku zamestniivatefovi, podlia

$ 54 ods. 1 pism. c) zilkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platnfmi a ridinnfmi
v5eobecne zfw aznymi prrivnymi predpi smi S lovenskej republiky.

dtfnok II
Prhva a povinnosti riradu

Urad sa zavazuje zarrestnhvatellovi mesaine poskytovat' finaniny prispevok na
nevyhnutn6 n6klady srivisiace s vykonom aktivadnej dinnosti, ako napr. na urazov!
poistenie, osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovnd pom6cky, pracovn6 niiradie,
a in6 nriklady srivisiace s vykon6vanim aktivadnej dinnosti vo vy5ke 4 Yo celkovej ceny
pr6ce vypoditanej z priemernej mzdy v hospoddrstve SR zal. - III Stvrt'rok 2019, tj. na
rok2020 v sume maximSlne 57r54 €. Prispevok je moZn6 kumulovat'zaviacerychUoZ.
Prispevok nie je mo1n6 pouLit na n6kup spotrebn6ho materi6lu. Ak UoZ nastripi na
aktivadnri dinnost' v polovici mesiaca, nrlrok na finandny prispevok m6 zamestnhvatel
v plnej vy5ke za cely mesiac, av5ak prispevok m6Ze byt' vyplateny v plnej vy5ke najviac
6 kr6t.

Urad sa zav'azuje zamestn6vatelovi poskynrit'prispevok na jeho ridet mesadne, najneskdr
do 30 kalendirnych dnf od predloZenia kompletnych dokladov podfa dl6nku III bod 6.

V pripade, ak urad zisti v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo m6 pochybnosti
o pravosti alebo spr6vnosti, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku neplynie, ato aL. do
odstr6nenia zistenfch nezrovnalosti. Ak zamestnhvateli nepreukitle za sledovany mesiac
skutodne vynaloLenf ndklady v stanovenej lehote, prispevok sa za toto obdobie
neposkytne.

Urad sa zavaztsje zatnestnhvatellovi vrdtit origin6l predloLenych dokladov do 60 dni od
ich predloZenia. Za deri predloZenia dokladov sa povaZuje def,, ked'sa predloZendLiadost
o rihradu platby stala kompletnou, resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti
v predloZenych dokladoch.

dl6nok III
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zarnestnhvatef sa zavazuje, Le zabezpedf aktivadnri dinnost' pre I UoZ v obdobi od
0L03.2020 do 3l .08.2020, podfa priloZen6ho menndho zoznamv, v rozsahu 64 hodin
mesaine najviac podas 6 mesiacov.

Zamestnhvatel' sa zav dzt:j e, le :

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujrice riadne a bezpedn6 vykon6vanie
aktivadnej dinnosti poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materi6lu,
ndradia a osobnych ochrannlfch a pracovnych prostriedkov,
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b) obozn6mi
predpismi
poZiarmi
ziznam.

UoZ so v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi, vnritornfmi
a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia a ochrany pred
najnesk6r v deri ndstupu. O tomto obozn6meni vypracuje pfsomn;f

3. Zanestnixatell sa zavazuje, Ze najneskdr v deri n6stupu UoZ na aktivadnri dinnost'
pisomne urdi zadiatok a rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti a bude zaddvaf rilohy
U oZ v r6mci Specifik6cie druhu vykon6vanej dinnosti.

4. Zamestndvatell sa zavazuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochidzky UoZ, ktor5 je
podkladom na vyplatenie finandn6ho prfspevku pre UoZ. Zamestniivatell sa zav'azuje
predkladat' riradu evidenciu dochddzky do 10 pracovnych dni po uplynutf kalend6meho
mesiaca, zaktory bola aktivadn6 dinnosf vykon6van6.

5. Zamestnhvatel' sa zavilzuje zabezpe6if firazovf poistenie vSetkym UoZ, ktori uiho
vykon6vajri aktivadnri dinnost' najneskdr v dei ich n6stupu na vykon6vanie aktivadnej
dinnosti. Zarnestnfvatel' je povinny zdokladovat' fradu najnesk6r do 15 kalendrlrnych dnf
odo dia n6stupu UoZ na aktivadnri dinnost , Ze urazovd poistenie zabezpeill. predloZenim
k6pie poistnej zmluvy.

6. Zamestndvatell sa zavazuje uradu predkladat' mesadne v dvoch vyhotoveniach Ziadost'
orihradu nevyhnutnfch nakladov spojenych saktivadnou dinnost'ou azitroveitjeden
origin6l ajednu k6piu dokladov preukazujricich vynalolend n6klady, ato do 30
kalendfrnych dni od skonienia mesiaca, za ktori, mu vznikol nrirok na finaniny
prispevok (ak sa s uradom nedohodne inak). Zatieto doklady sa povaZujri najmti: faktriry
a doklady o n6kupe, vypisy bankov6ho ridtu zamestnilvatella alebo potvrdenia banky
o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj tri dast' pokladnidnej
knihy irdtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zinnam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetnf vydavok nachildza. Ak UoZ nastupuje na aktivadnri dinnost' k prv6mu driu
v kalend6rnom mesiaci, poistn6 uzatvoren6 v predch6dzajucom mesiaci, je povaZovand za
oprdvneny vydavok zamesiac, v ktorom vydavok vznikol.

7. Zamestnixatel sa zavazuje, Ze oznitmi riradu neridast' UoZ na aktivadnej dinnosti ako aj jej
preddasnd skondenie, najnesk6r do 3 pracovnfch dni.

8. Zamestnfvatel' sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vofna v rozsahu l0 pracovnfch dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania aktivadnej dinnosti), ospravedlni
nepritomnost' UoZ, z d6vodu jeho preukazanej dodasnej priiceneschopnosti alebo
oSetrovania dlena rodiny alebo zinych d6vodov, ktorlich z|vaZnost' posudzuje urad
(vdLne osobn6, rodinn6 alebo zdravotn6 d6vody).

9. Zamestndvatel' sa zavazuje, Le oznitmi riradu skutodnosti, ktor6 mOZu ovplyvnit' zi:azky
vyplfvajrice z tejto dohody (napr. zmena ridtu, sfdla), a to v lehotp 15 kalendrlrnych dni
odo df,a vzniku tfchto skutodnosti.

10. Zamestn6vatell sa zavazuje, Ze tmolni poverenym zamestnancom riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat' kontroly zameranl na plnenie podmienok tejto dohody
a poskyne pri tejto kontrole sridinnost'.
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il6nok IV
Opr6vnen6 nfklady

Za oprdvnen6 nriklady sa povaZujri len tie naklady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi
v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v defl jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6
zamestn6vatellom a sri riadne od6vodnend apretsk6zan6. Vydavky sf opr6vnen6 len ak
spifalri podmienky hospod6rnosti, efektfvnosti, ridelnosti a zodpovednosti.

V pripade platieb v hotovosti sri vydavky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v dei platby nie je minusov;f. Vydavky uhrddzane v hotovosti sri opr6vnen6, ak
hotovostn6 platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota
realizovanlch rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500 eur.

dtdnok V
Osobitn6 podmienky

Urad m6 pr6vo odstripit'od dohody ak zistf, Le zamestnivatef:
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii dochildzkyUoZ,
b) nepridelil UoZ dohodnuty druh aktivadnej dinnosti,
c) ztvaLnym sp6sobom poru5uje prhvaUoZ,
d) nedodrZuje trito dohodu.

Urad m6 pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:
a) akUoZbezvilZnych d6vodov preruSi alebo ukondi aktivadnri dinnost',
b) vyradenia UoZ z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej pr5ceneschopnosti UoZ (presahujricej 30 dnf) .

V prfpade, ie na zfklade tejto dohody zamestn6vatet zabezpeduje vykondvanie aktivadnej
dinnosti pre viac ako jedn6ho UoZ, tak md urad prrlvo odstupit' od dohody len v tej
dasti, v ktorej sf dohodnutf pr6va a povinnosti zamestnSvatef a tykajrice saUoZ, ktory je
ddvodom tak6hoto odstripenia, dim nebude dotknut6 irdinnost' infch ustanoveni tejto
dohody.
V pripade ukondenia aktivadnej dinnosti UoZ zarnestn5vatell m6Ze preobsadit' miesto
inymUoZ v lehote do 15 pracovnfch dnf.

Zamestnin atel md prSvo odstripit' od dohody ak U oZ :

a) neplni jeho prikazy srivisiace s aktivadnou dinnost'ou,
b) sp6sobi zamestn6vatellovi Skodu rimyselnym konanim.

Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 driom dorudenia pisomn6ho ozn6menia druh6mu
irdastnfkovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskytnut6 do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

Trito dohodu moZno ukondit' aj na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody tdastnikov
dohody.
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Cl6nok VI
Z6ryereiln6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, zktorych kai:di m6 platnost' origin6lu,
pridom rirad prijme I vyhotovenie azamestn6vatell 1 vyhotovenie.

Tdto dohoda nadobudne platnost' dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
aridinnost'diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaji
splnenfm zSvdzku ridastnikov tejto dohody, pokiali ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov
uvedenych v dl6nku V.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisan;im oboria fdastnikmi dohody, na n6vrh jednej zo strrin tejto dohody.

V kaZdom pfsomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvddzat dislo tejto dohody.

5. Zmlwne strany uzatvfuaju tfmto dohodu podlia S 269 ods. 2 zitkona E. 5l3lI99l Zb.
Obchodn6ho zdkonrika, v zmysle ktor6ho sa ich zhvazkovo - pr6vne vzt'ahy budri
spravovat'.

Prechod a prevod prhv a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny
za predpokladu preukinaria splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zdkona o sluZbSch

zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktoru
stanovi frad).

Zarnestnixatef srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajfcich z dohody v rozsahu: nflzov,
sidlo, podet vytvoren;ich aktivadnfch miest, vf5ka finandn6ho prispevku.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a dOsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl65t
neqihodnfch podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.
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Poprad dila:

Za'6rad:

2t, 02, 2020

povere
Ing. Helena Mihaldinov6

starostka obce H6rka
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